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Introducao

Na qualidade de Atuérios responsaveis pelo Plano Acrinor de Contribuicdo Definida, inscrito no CNPB sob o n°
2006.0028-56, patrocinado pela Companhia Brasileira de Estireno - CBE e administrado pelo Icatu Fundo
Multipatrocinado e, atendendo a legislacdo aplicavel em vigor, preparamos este Parecer Atuarial com os principais
elementos envolvidos no processo de Avaliacdo Atuarial de 31 de dezembro de 2024.

O Plano Acrinor de Contribuicdo Definida encontra-se ativo e esté estruturado na modalidade de Contribuicdo
Definida nas fases de acumulacdo e concessdo dos beneficios e de acordo com a Resolugcdo CNPC n° 41 de
09/06/2021.

Este Parecer Atuarial tem como objetivo analisar as informagdes constantes do Balancete e estabelecer o Plano
de Custeio previsto para o ano de 2025 com base nos critérios constantes do Regulamento do Plano, e respaldar
a utilizagdo do Fundo Previdencial para financiamento das contribui¢es da Patrocinadora, conforme previsto no
artigo 13.3 do Regulamento do Plano.
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Dados dos Participantes

Os dados individuais, posicionados na data base de 30/10/2024, foram fornecidos pelo Icatu Fundo
Multipatrocinado a Lockton Consultoria que, apds a aplicacdo de testes apropriados de consisténcia e realizaggo
dos ajustes necessarios em conjunto com a Entidade, julgou-os apropriados para fins desta Avaliacdo Atuarial.

Destacamos que a responsabilidade pelos dados utilizados nesta Avaliagdo Atuarial € da Entidade e
Patrocinadora, eximindo-se assim a Lockton Consultoria de quaisquer prejuizos e alteragdes mediantes erros e
omissdo decorrentes da informacéo fornecida. A seguir apresentamos as estatisticas do plano avaliado.

PARTICIPANTES ATIVOS

30/10/2024

NuUmero de Participantes 8
Idade Média (anos) 56,3
Tempo de Servico Médio (anos) 28,3
Tempo de Contribuicdo Futura (anos) 1,8
Salario Médio Mensal (R$) 18.017
Folha Anual Salarial (R$) (x13) 1.873.765,92

PARTICIPANTES AUTOPATROCINADOS

30/10/2024

Numero de Participantes 1
|dade Média (anos) 64,0
Tempo de Servico Médio (anos) 26,3
Tempo de Contribuigdo Futura (anos) 0,00
Salario Médio Mensal (R$) 3.991
Folha Anual Salarial (R$) (x13) 51.883,39
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BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO OPTANTES E PRESUMIDOS

30/10/2024
Numero de Participantes 2
ldade Média (anos) 63,4

PARTICIPANTES ASSISTIDOS — RENDA MENSAL FINANCEIRA (RENDA CERTA)

Aposentadoria

NuUmero de Participantes 44
Idade Média (anos) 68,5
Beneficio Médio Mensal (R$) 7.872
Folha Anual Beneficios (R$) (x13) 4.502.531

Aposentadoria por Invalidez

Numero de Participantes 2
ldade Média (anos) 74,2
Beneficio Médio Mensal (R$) 1.336
Folha Anual Beneficios (R$) (x13) 34724

Pensdo por Morte

NUmero de Participantes 5
Idade Média (anos) 72,8
Beneficio Médio Mensal (R$) 5.936
Folha Anual Beneficios (R$) (x13) 385.838
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Hipéteses e Métodos Atuariais

A avaliagdo atuarial consiste em um estudo que busca determinar na data do calculo o valor do compromisso e
seu custo ao longo do periodo no plano de beneficios. Esta apuracdo contempla valores de participantes e
patrocinadora, em concessdo ou durante o complemento das condicées de elegibilidade.

Hipoteses Atuariais e Financeiras

Ndo h& hipdteses atuariais aplicaveis ao Plano, uma vez que a parcela de beneficio definido referente aos
beneficios de risco previstos no Regulamento é avaliada pelo regime de reparticdo simples, que ndo prevé
constituigdo de provisdes matematicas para sua cobertura.

Nesse sentido, por se tratar de um Plano estruturado na modalidade de contribuicdo definida e que os riscos
atuariais, referentes aos compromissos excedentes aos recursos acumulados no Plano, nos casos de invalidez e
morte, quando houver, serdo quitados imediatamente pelo Patrocinador, estes séo considerados imateriais.

A rentabilidade auferida em 2024 pelos investimentos do Plano Acrinor de Contribuicdo Definida e informada
pela Entidade foi de 4,66%.

Métodos Atuariais

O beneficio minimo de invalidez e morte e o beneficio de auxilio-doenga sdo avaliados pelo Regime Financeiro
de Reparticdo Simples.

O método atuarial utilizado para os demais beneficios do Plano foi o de Capitalizacdo Financeira Individual.
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Posicao do Exigivel Atuarial, Provisoes e Fundos

A seguir, apresentamos o quadro com a composicdo do Exigivel Atuarial, Provisdes e Fundos do Plano Acrinor

de Contribuicdo Definida, mantido junto ao Icatu Fundo Multipatrocinado em 31/12/2024.

Cédigo Nome da Conta 31/12/2024
2.03.00.00.00.00.00  Patrimonio Social 39.980.654,62
2.03.01.00.00.00.00  Patriménio de Cobertura do Plano 38.888.356,17
2.03.01.01.00.00.00 Provisdes Matematicas 38.888.356,17
2.03.01.01.01.00.00 Beneficios Concedidos 28.958.326,93
2.03.01.01.01.01.00 Contribuigdo Definida 28.958.326,93
2.03.01.01.01.01.01 Saldo de Contas dos Assistidos - Constituido 28.958.326,93

2.03.01.01.01.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo -
2.03.01.01.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados Assistidos -
2.03.01.01.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados Assistidos -
2.03.01.01.02.00.00 Beneficios a Conceder 9.930.029,24
2.03.01.01.02.01.00 Contribuiggo Definida 9.930.029,24
2.03.01.01.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / instituidor(es) 4.842.6571
2.03.01.01.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Constituida Participantes 5.087.372,13

2.03.01.01.02.01.03

Saldo De Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC -

2.03.01.01.02.01.04

Saldo De Contas - Parcela Participantes Portada de EAPC -

2.03.01.01.02.02.00  Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Programado -
2.03.01.01.02.02.01 Valor Atual Dos Beneficios Futuros Programados -
2.03.01.01.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinadores -
2.03.01.01.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos Participantes -
2.03.01.01.02.03.00  Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo ndo Programado -
2.03.01.01.02.03.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados -
2.03.01.01.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinadores -
2.03.01.01.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Participantes -
5 03.01.01.02.04.00 EzrézfifﬁaDeﬁnido Estruturado em Regime de Reparticao de Capitais de -
2.03.01.01.02.05.00  Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparti¢do Simples -
2.03.01.01.03.00.00 ) Provisdes Matematicas a Constituir -

2.03.01.01.03.01.00

Servico Passado -

2.03.01.01.03.01.01

Patrocinador(es) -

2.03.01.01.03.01.02

Participantes -

)
)
)
) Equacionamento de Déficit a Integralizar -
)
)
)

(

(

(

(
2.03.01.01.03.02.00 ¢
2.03.01.01.03.02.01 (-) Patrocinador(es) -
2.03.01.01.03.02.02 (-) Participantes -
2.03.01.01.03.02.03  (-) Assistidos -
2.03.01.01.03.03.00 (+/-) Por Ajustes das Contribuicdes Extraordinarias -
2.03.01.01.03.03.01 (+/-) Patrocinador(es) -
2.03.01.01.03.03.02 (+/-) Participantes -
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Cédigo Nome da Conta 31/12/2024
2.03.01.01.03.03.03  (+/-) Assistidos -

2.03.01.02.00.00.00  Equilibrio Técnico -

2.03.01.02.01.00.00 Resultados Realizados -

2.03.01.02.01.01.00  Superavit Técnico Acumulado -

2.03.01.02.01.01.01 Reserva de Contingéncia -

2.03.01.02.01.01.02 Reserva Especial para Revisao de Plano -

2.03.01.02.01.02.00 (-) Déficit Técnico Acumulado -

2.03.02.00.00.00.00  Fundos 1.092.298,45
2.03.02.01.00.00.00  Fundos Previdenciais 611.473,71
2.03.02.01.01.00.00  Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar 255.347,62
2.03.02.01.02.00.00  Revisdo de Plano 356.025,13
2.03.02.01.03.00.00  Qutros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 100,96
2.03.02.02.00.00.00  Fundos Administrativos 480.824,74
2.03.02.02.01.00.00  Plano de Gestdo Administrativa -
2.03.02.02.02.00.00  Participagdo no Fundo Administrativo PGA 480.824,74

2.03.02.02.01.00.00  Fundo dos Investimentos -

2.04.00.00.00.00.00  Gestao Assistencial -

Os valores apresentados foram obtidos considerando-se o regulamento vigente do plano em 31 de dezembro
de 2024, bem como os dados financeiros e patrimoniais fornecidos pelo Icatu Fundo Multipatrocinado a Lockton
Consultoria, incluindo o saldo do Fundo Previdencial.

Ressaltamos que a Lockton n&o efetuou qualquer andlise sobre a qualidade dos ativos que comp&em o
Patrimdnio Social do Plano avaliado, assim como os valores registrados nos saldos das contas individuais, tendo
se baseado na informacdo fornecida pela Entidade.

Fundos Previdenciais

Conforme previsto na legislagdo vigente, as regras de constituicdo e reversdo dos fundos previdenciais constam
da Nota Tecnica Atuarial e Regulamento do Plano.

Conforme artigo 13.3 do Regulamento do Plano, o fundo denominado “Reverséo de Saldo por Exigéncia
Regulamentar” é constituido pela parcela do saldo da Conta de Patrocinadora que ndo for destinada ao
pagamento de beneficios, na forma prevista no Regulamento, em decorréncia do Término do Vinculo
Empregaticio do Participante Ativo que ndo tenha atingido as condi¢ées de elegibilidade a qualquer beneficio do
Plano ou que tenha optado pela Portabilidade ou pelo Resgate de suas contribuicdes. Este Fundo de Reversdo
podera ser utilizado para financiar as despesas administrativas ou para custeio do beneficio ndo programado.

Os recursos constituidos na Reserva para Revisdo de Plano nos exercicios de 2011, 2016 e 2019 foram transferidos
para o Fundo Previdencial - Revisdo de Plano. Esse Fundo de Revisdo do Plano seré utilizado conforme definido
pelo Conselho Deliberativo do Icatu Fundo Multipatrocinado na forma prevista no Capitulo Ill do Titulo V da
Resolugdo CNPC n® 30/2018. Apresentamos abaixo a segregacdo do Fundo, em 31/12/2024, por exercicio de
constituigao:
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Ano de transferéncia

Fundo de Revisdo em 31/12/2024 339.852,97 13.905,45 2.266,71

O Fundo Previdencial — Qutros Previsto em Nota Técnica Atuarial foi constituido em 31/07/2018, pelo atuério
responsavel a época, com o valor presente do beneficio minimo por invalidez e morte considerando as hipdteses
atuariais e métodos vigentes no encerramento do exercicio de 2017. Este Fundo sera utilizado para cobertura dos
pagamentos de beneficios referentes a eventos de invalidez e morte dos Participantes elegiveis ao beneficio
minimo. A partir da data de inicio de vigéncia do Plano de Custeio, serdo contabilizadas neste fundo as
contribuigdes normais adicionais para cobertura do beneficio minimo, quando houver. Caso o beneficio minimo
de invalidez ou morte exceda o montante existente neste Fundo, o Patrocinador fard o aporte de recursos
necessarios para o pagamento integral desse Beneficio na data de sua concessao.
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Plano de Custeio para o proximo exercicio

Para o exercicio de 2025 os Participantes e a Patrocinadora efetuardo contribuicdes de acordo com o
Regulamento do Plano. Tomando-se por base o cenario observado na data base dos dados e os respectivos
ajustes para a Data da Avaliagdo Atuarial, essas contribui¢cBes foram estimadas nas seguintes bases:

2025
R$ mil Anual % Folha Salarial
e Patrocinadora 514 27,41%
Normal 165 8,80%
Risco - 0,00%
Administrativa 349 18,61%
e Participantes 121 6,45%
Normal 121 6,45%
e Total Geral 634 33,86%
Folha Salarial (x13) 1.874

Evolucao dos custos

O valor das contribuicbes definidas foi calculado com base nos dados disponibilizados pelo Icatu Fundo
Multipatrocinado e pelas patrocinadoras e considerando as disposicSes regulamentares vigentes na data de
elaboracdo deste parecer.

As despesas relativas aos desembolsos com beneficio minimo por invalidez e morte de Participante Ativo,
avaliadas pelo Regime Financeiro de Reparticdo Simples, serdo custeadas pelo Fundo Outros - Previsto em Nota
Técnica Atuarial. Caso 0 montante contabilizado no Fundo seja insuficiente para cobertura dos pagamentos com
beneficio minimo, o Patrocinador podera utilizar os recursos disponiveis no Fundo de Reversdo ou fazer aporte
integral dos respectivos valores, conforme apresentado pela Entidade.

As despesas relativas aos desembolsos com beneficio de auxilio-doenga, avaliado pelo Regime Financeiro de
Reparticdo Simples, serdo custeados pelo Patrocinador, de acordo com os valores efetivamente incorridos no
ano, conforme apresentado pela Entidade.

Os recursos existentes no Fundo Previdencial poderdo ser utilizados pela Patrocinadora para custear, total ou
parcialmente, as despesas de natureza previdencial (custeio do beneficio de ndo programado) e/ou administrativa
de sua responsabilidade, na medida da efetiva disponibilidade de recursos naquele Fundo.

Em fungdo da modalidade do Plano, os valores e respectivos percentuais de custeio relacionados aos elementos
de Contribuicdo Definida que séo demonstrados neste Parecer Atuarial tém cardter meramente estimativo,
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podendo sofrer altera¢cdes ao longo do proximo exercicio, em funcdo de alteracSes salariais de carater individual,
movimentacdo de Participantes ou alteragdo nos percentuais de contribuic8es por parte dos Participantes.

Além das contribuicées descritas acima, os Participantes Autopatrocinados, em Beneficio Proporcional Diferido e
Assistidos do Plano Acrinor de Contribuicdo Definida, conforme item 12.1.3 do Regulamento do Plano, poderéo
efetuar Contribuicdo Normal Eventual ao Plano, a seu exclusivo critério e por meio de recursos proprios.

Custeio Administrativo

A Patrocinadora seré responsavel pelo custeio das despesas administrativas do Plano, or¢adas em R$ 348.641,92
que serd pago via contribui¢Ses, equivalentes a 3,60% das contribuicdes dos participantes ativos e 2,88% da folha
mensal de beneficios, conforme item 12.2.5 do Regulamento vigente. As demais despesas administrativas serdo
custeadas pelo Retorno dos Investimentos.

Os Participantes Autopatrocinados deverdo efetuar, além de suas contribui¢8es, as contribui¢des para custeio das
despesas administrativas do Plano correspondente a 3,60% de suas contribuicdes.

Os Participantes em Beneficio Proporcional Diferido deveréo efetuar contribui¢des para custeio das despesas
administrativas do Plano que sera apurada, anualmente, e corresponderéd a 30% do Salario Unitario vigente na
data de recolhimento e que sera debitada do Saldo de Conta do Participante.

As despesas com a administracdo do Plano poderdo, ainda, ser custeadas por uma das formas previstas na
Resolucdo CNPC n° 48/2021, desde que aprovadas pelo Orgdo Estatutirio da Entidade e observadas as
disposi¢Ges regulamentares.

*khk

O Plano de Custeio passara a vigorar a partir de 01/04/2025 e vigorara por 1 ano ou até que seja realizada uma
nova Avaliacdo Atuarial, caso esta ocorra em prazo anterior.
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Conclusao

Na qualidade de Atuarios responsaveis pela Avaliacdo Atuarial do Plano Acrinor de Contribuicdo Definida,
administrado pelo Icatu Fundo Multipatrocinado, certificamos que, devido a sua modalidade, este Plano encontra-
se financeiramente equilibrado, dependendo apenas do pagamento das contribuigdes previstas no Plano de
Custeio para manter o equilibrio.

S&o Paulo, 18 de margo de 2025.

Assinado digitalmente Assinado digitalmente por:

Rafael por: Rafael Chaves B runa Bruna Caroliny S. Vieira
ZE: o = R?T“' ol ND:'CN = Bruna Caroliny S.
avgs emall = rafael. H Vieira email = bruna.
C h avesg‘fv;;%"’:tf;&i’" Ca rOI I ny S = vieira@lockton.com C =BR O
OU/= People Solutions V' . = LLockton OU = Atuarial
Data: 2025.03.18 21: Data: 2025.03.18 20:57:56 -
42:47 -03'00" Ie I ra 03'00'
Rafael Carlos Meira Chaves Bruna Caroliny S. Vieira
Atuario da Lockton Consultoria Atuaria da Lockton Consultoria
MIBA n® 2.145 MIBA n° 2.953

12 Lockton Brasil



LOCKTON

UNCOMMONLY INDEPENDENT

lockton.com.br | © 2025 Lockton Brasil. Todos os direitos reservados.



		2025-03-18T20:57:56-0300
	Bruna Caroliny S. Vieira


		2025-03-18T21:42:47-0300
	Rafael Chaves




