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Introducao

A Aon, na qualidade de atuario responsavel pela avaliacdo atuarial do Plano de Beneficios BNY Mellon (Plano),
apresenta o Parecer Atuarial relativo aos resultados da avaliagdo atuarial de encerramento do exercicio de 2024 do
Plano, administrado pela IcatuFMP (Entidade) e patrocinado pela BNY Mellon Servigos Financeiros Distribuidora de

Titulos e Valores Mobiliarios S.A..

O Plano possui carater previdenciario, é registrado sob o CNPB 2010.0054-65 e estruturado na modalidade de
Beneficio Definido, conforme Resolugdo CNPC 41/2021.

Conforme a Res. CNPC 30/2018, a avaliacdo atuarial € o estudo técnico desenvolvido por atuério, que devera ter
registro junto ao Instituto Brasileiro de Atuaria, que terd por base a massa de participantes, de assistidos e de
beneficiarios do plano de beneficios de carater previdenciario, admitidas hipdteses biométricas, demograficas,
econdmicas e financeiras, e sera realizado com o objetivo principal de dimensionar os compromissos do plano de
beneficios e estabelecer o plano de custeio de forma a manter o equilibrio e a solvéncia atuarial, bem como o

montante das reservas matematicas e fundos previdenciais.

Este parecer e os resultados nele consignados observam o Regulamento e a Nota Técnica Atuarial do Plano, os
principios atuariais aceitos internacionalmente, os Pronunciamentos Atuariais publicados pelo Instituto Brasileiro de
Atuéria (IBA) e a legislag&o aplicavel. Em nosso entendimento, os dispositivos legais foram integralmente observados,
quando aplicavel, na realizacdo desta avaliagédo atuarial.

A Entidade ndo informou nenhum fato relevante relativo ao Plano. Dessa forma, consideramos a inexisténcia de
qualquer fato que venha a comprometer a solvéncia e equilibrio financeiro e atuarial do Plano, em consonancia com
o Decreto 4.942/2003.
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Dados dos Participantes

Nos quadros a seguir, apresentamos as principais caracteristicas do grupo de participantes considerados na

avaliacdo atuarial do Plano.

Os dados individuais, posicionados em 31/08/2024, foram fornecidos pela Entidade & Aon que, ap6s a aplicagdo de
testes apropriados de consisténcia e realizacdo dos necessarios ajustes em conjunto com a Entidade, visando
garantir a exatiddo dos dados e informacdes utilizadas, considerou-os apropriados para fins da presente avaliacdo

atuarial.

31/08/2024
Participantes Ativos
= Ndmero 3
= |dade Média (anos) 52,9
= Tempo de Servico Médio (anos) 24.8
= Salario Mensal Médio (R$) 33.498
= Folha Anual de Salarios — x13 (R$) 1.306.403
Participantes Autopatrocinados
= Ndmero -
Participantes em Beneficio Proporcional Diferido e Desligados
= Ndmero 2
= |dade Média (anos) 60,2
Participantes Aposentados / Beneficiarios de Pensdo Por Morte
Rendas Vitalicias
= NUmero 7
= |dade Média (anos) 65,1
= Beneficio Mensal Médio (R$) 9.058
= Folha Anual de Beneficios — x13 (R$) 824.278

As informacdes financeiras descritas acima estdo posicionadas na data-base dos dados.

Cabe informar que um dos participantes que aguardavam o BPD teve o beneficio concedido em novembro/2024. A
provisdo matematica decorrente foi devidamente alocada em beneficios concedidos. Ndo foram identificados os
dados financeiros do BPD remanescente, de modo a preservar o seu sigilo.

: AON
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Premissas utilizadas

Premissas Atuariais

A avaliagdo atuarial é o estudo, posicionado em determinada data, que tem por objetivo principal estimar o custo de
um determinado plano de beneficios e as obriga¢des do plano para com os seus participantes e assistidos, além da
definicdo do plano de custeio. Dessa forma, séo feitas projecdes de longo prazo, com a aplicagdo de premissas
atuariais que representem as expectativas relativas a experiéncia futura do plano. Tais premissas sdo o conjunto de

parametros definidos para a avaliagdo atuarial de um plano de beneficios.

A definicdo das premissas é feita por meio de estudos de aderéncia. Tais estudos encontram-se validos para a

avaliacdo 2024, observada a legislacéo aplicavel.

Para a Avaliacdo Atuarial de 2024, a Portaria Previc n® 308, de 25/04/2024 estabeleceu o intervalo entre 3,37% a
5,22% para o Plano de Beneficios BNY Mellon, em fun¢éo de sua duration de 12,92 anos, apurada na avaliagao
atuarial de 31/12/2023. Dessa forma, a Aon elaborou estudo técnico especifico para a apuragdo da adequacéo da
premissa da Taxa de Juros Real Anual. Tal estudo atesta o valor adotado na avaliagdo atuarial de 2024, de 5,00%,
observadas a Portaria Previc 308/2024 e a duration do Plano. Diante do exposto, conforme atestado no Estudo
Técnico da Taxa de Juros realizado, recomendamos a alteracédo da hipotese de juros de 4,60% para 5,00% a.a. na
Avaliacdo Atuarial de 2024.

Para as demais premissas, foram realizados estudos técnicos de aderéncia durante o exercicio de 2023, que se
encontram vigentes e validos. Dessa forma, recomendamos a manutencdo das hipdteses biométricas atualmente

utilizadas. O detalhamento dos estudos de aderéncia das hipéteses encontra-se em pareceres especificos.

Considerando o fluxo da presente avaliag&o atuarial, a dura¢éo apurada do passivo no sistema Venturo foi de 11,7832
anos, e deverd ser utilizada para a definicdo da taxa parametro e limites minimo e maximo da taxa de juros a ser

utilizada na avaliagéo atuarial de 2025.

As principais premissas atuariais utilizadas na apuracao do Exigivel Atuarial, Reservas e Fundos do Plano foram:

Premissas Econdmicas e Financeiras

31/12/2024
= Taxa real anual de juros ! 5,00% a.a.
= Projecéo de crescimento real salarial 0,00% a.a.
= Projecéo de crescimento real do maior salério de beneficio do INSS 0,00% a.a.
= Projecéo de crescimento real dos beneficios do plano 0,00% a.a.
= Fator de determinagéo do valor real ao longo do tempo (salarios) 0,98
= Fator de determinagéo do valor real ao longo do tempo (beneficios) 0,98

@ O indexador utilizado é o IPCA (indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo) do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.
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Hipoteses Biométricas e Demograficas

31/12/2024
= Hipdtese sobre geragdes futuras de novos entrados Nula
= Hipotese sobre rotatividade Nula
= Tabua de mortalidade geral AT — 2000 Suavizada em 10%
= Tabua de mortalidade de invalidos AT — 2000 Suavizada em 10%
= Tébua de entrada em invalidez Mercer Disability
= Qutras hipéteses biométricas utilizadas N&o aplicavel

Outras Hipodteses

31/12/2024

= Composicdo Familiar Apés a Aposentadoria
- Percentual de Casados 90%
- Diferenga de Idade Mulher 4 anos mais nova que o homem

Em nossa opinido, as hipoteses utilizadas nesta avaliagdo atuarial para o encerramento do exercicio de 2024 séo
apropriadas e atendem a Resolu¢do CNPC n° 30/2018 e Resolugéo Previc 23/2023, que estabelecem os parametros

técnico-atuariais para estruturagdo de plano de beneficios de entidades fechadas de previdéncia complementar.

: AON
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Métodos Atuariais

O método atuarial utilizado na apuracéo do Exigivel Atuarial, Reservas e Fundos do Plano foi o Crédito Unitario para
avaliacdo de todos os beneficios das parcelas de Beneficio Definido do Plano. N&o houve alteracdo do método em

relagcdo a avaliacdo anterior.

O método pressupde a acumulacao do valor presente do beneficio apurado na data da avaliagdo, em parcelas anuais
iguais, no periodo decorrido entre a data de admissdo do participante e a data provavel da concessdo de cada

beneficio.

Este parecer apresenta os resultados da Avaliagdo Atuarial, considerando a taxa de juros de 5,00% a.a. e as tabuas
demograficas AT 2000 Suavizada em 10% para mortalidade geral e mortalidade de invalidos.

Em nossa opiniéo, o método utilizado nesta avaliagéo atuarial para o encerramento do exercicio de 2024 € apropriado
e atende a Resolucdo CNPC n° 30/2018 e Resolugédo Previc 23/2023, que estabelecem os parametros técnico-
atuariais para estruturagdo de plano de beneficios de entidades fechadas de previdéncia complementar.

A base atuarial adotada pela Aon pressupde que, a cada ano, sera efetuada uma avaliagdo Atuarial e os
compromissos atuais e contribuigbes futuras serdo recalculados considerando-se os dados vigentes na data da
Avaliacdo Atuarial entéo realizada.
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Exigivel Atuarial, Reservas e Fundos

Apresentamos abaixo, a composicao do Exigivel Atuarial e das Reservas e Fundos em 31/12/2024, valores estes em

reais (R$), referentes ao plano de beneficios:

Conta

Nome

31/12/2024

2.3.0.0.00.00.00
2.3.1.0.00.00.00
2.3.1.1.00.00.00
2.3.1.1.01.00.00
2.3.1.1.01.01.00
2.3.1.1.01.01.01
2.3.1.1.01.02.00
2.3.1.1.01.02.01
2.3.1.1.01.02.02
2.3.1.1.02.00.00
2.3.1.1.02.01.00
2.3.1.1.02.01.01
2.3.1.1.02.01.02
2.3.1.1.02.01.03
2.3.1.1.02.01.04
2.3.1.1.02.02.00
2.3.1.1.02.02.01
2.3.1.1.02.02.02 (-)
2.3.1.1.02.02.03 ()
2.3.1.1.02.03.00
2.3.1.1.02.03.01
2.3.1.1.02.03.02 (-)
2.3.1.1.02.03.03 (-)
2.3.1.1.03.00.00 (-)
2.3.1.2.00.00.00
2.3.1.2.01.00.00
2.3.1.2.01.01.00
2.3.1.2.01.01.01
2.3.1.2.01.01.02
2.3.1.2.01.02.00 (-)
2.3.1.2.02.00.00
2.3.2.0.00.00.00
2.3.2.1.00.00.00
2.3.2.1.01.00.00
2.3.2.1.02.00.00
2.3.2.1.03.00.00
2.3.2.1.03.03.00
2.3.2.2.00.00.00
2.3.2.2.01.00.00
2.3.2.3.00.00.00

PATRIMONIO SOCIAL

PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO

PROVISOES MATEMATICAS

BENEFICIOS CONCEDIDOS

CONTRIBUIGCAO DEFINIDA

SALDO DE CONTAS DOS ASSISTIDOS

BENEFICIO DEFINIDO ESTRUTURADO EM REGIME DE CAPITALIZAGCAO
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS PROGRAMADOS — ASSISTIDOS

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS NAO PROGRAMADOS — ASSISTIDOS

BENEFICIOS A CONCEDER

CONTRIBUICAO DEFINIDA

SALDO DE CONTAS - PARCELA PATROCINADOR(ES)/ INSTITUIDOR(ES)
SALDO DE CONTAS - PARCELA PARTICIPANTES

SALDO DE CONTAS — PARCELA PARTICIPANTES PORTADA DE EFPC
SALDO DE CONTAS — PARCELA PARTICIPANTES PORTADA DE EAPC
BENEFICIO DEFINIDO ESTRUT. EM REGIME DE CAPITALIZAGCAO PROG.
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS PROGRAMADOS

VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS DOS PATROCINADORES
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS DOS PARTICIPANTES
BENEFICIO DEFINIDO ESTRUT. EM REGIME DE CAPIT. NAO PROGRAMADO
VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS NAO PROGRAMADOS
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS DOS PATROCINADORES
VALOR ATUAL DAS CONTRIBUICOES FUTURAS DOS PARTICIPANTES
PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR

EQUILIBRIO TECNICO

RESULTADOS REALIZADOS

SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO

RESERVA DE CONTINGENCIA

RESERVA ESPECIAL PARA REVISAO DE PLANO

DEFICIT TECNICO ACUMULADO

RESULTADOS A REALIZAR

FUNDOS

FUNDOS PREVIDENCIAIS

REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR

REVISAO DE PLANO

OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA ATUARIAL

FUNDO IMUNIDADE TRIBUTARIA

FUNDOS ADMINISTRATIVOS

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

FUNDOS DOS INVESTIMENTOS

22.626.010,23
22.626.010,23
23.523.332,00
13.203.593,00

13.203.593,00
13.203.593,00
10.319.739,00

10.174.459,00
10.880.965,00
(706.506,00)
145.280,00
152.227,00
(6.947,00)

(897.321,77)
(897.321,77)

(897.321,77)

AON
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Os valores apresentados acima foram obtidos considerando-se:

= O Regulamentos do Plano de Beneficios BNY Mellon vigente em 31 de dezembro de 2024;

= Os dados individuais dos participantes ativos e assistidos do Plano de Beneficios BNY Mellon, fornecidos pelo
IcatuFMP a Aon, cujo resumo estatistico é apresentado na secdo Dados dos Participantes deste parecer;

= A avaliac8o atuarial executada com base nas hipéteses e métodos atuariais geralmente aceitos, respeitando os
critérios e limites da legislagédo vigente, nas caracteristicas da massa de participantes e nos regulamentos
vigentes dos planos;

= Os dados financeiros e patrimoniais fornecidos pelo Icatu Fundo Multipatrocinado a Aon, bem como os valores
dos Fundos Previdéncias, Assistencial, Administrativo e de Investimentos.

Em relagdo a 2023, os beneficios a conceder decresceram por conta de uma nova concesséo de beneficio ocorrida

em novembro/2024, cuja provisao foi alocada em beneficios concedidos.

Considerando-se o patriménio de cobertura em 31/12/2023, de R$ 21.915.161,30, sua evolugéo tedrica, com entradas
de contribuicado e rentabilidade e saidas de beneficios, esperava-se o valor de R$ 23.306.896,83 em 31/12/2024.

Ocorre que a a rentabilidade efetiva correspondeu a 67,6% da Meta Atuarial, levando a uma perda de R$ 680.886,60,

com o patrimonio de cobertura atingindo o patamar de R$ 22.626.010,23.

e Rentabilidade (1) 6,53%
e Meta Atuarial — IPCA? + 4,60% ( 2) 9,65%
e (1)/(2) 67,6%

10 IPCA, indexador do plano, acumulado em 2024, foi de 4,8313%.

A rentabilidade real foi de 1,62% em 2024.

Em relagéo as provisbes matematicas, o valor contabilizado no balango patrimonial de 31/12/2024 perfaz o total de
R$ 24.297.595,89. Apurou-se o passivo com a taxa de 4,60%, sendo o valor obtido de R$ 24.602.646,00, perda
atuarial de R$ 305.050,11. O aumento da taxa de juros para 5,00% gerou um ganho de R$ 1.079.314,00, com o
passivo calculado em R$ 23.523.332,00.

Na avaliagdo atuarial de 31/12/2024, foi apurado Equilibrio Técnico negativo no valor de R$ 897.321,77. A parcela
do déficit dentro do limite estabelecido na legislagdo em vigor, calculado pela seguinte formula: 1% x (duragao do
passivo - 4) x Provisdo Matemética, serd mantida na conta de Déficit Técnico Acumulado. Considerando-se a duracao
do passivo apurada no sistema Venturo para a avaliagdo atuarial 2024, o limite de déficit para a avaliacéo atuarial de
31/12/2024 é demonstrado abaixo (valores em R$):

e Duracao do passivo 11,7832
e Limite de déficit (1.830.867,98)
o Déficit apurado (897.321,77)

: AON
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Em atendimento a legislagdo vigente, informamos que o Plano de Beneficios BNY Mellon mantém, em seu ativo
liquido, titulos classificados na categoria de “titulos mantidos até o vencimento”, e que foram efetuados estudos pelo
Icatu que comprovaram a possibilidade de sua manutencdo sem o comprometimento da capacidade financeira do

Plano.

Informamos ainda que o ajuste de precificacéo, apurado pela Icatu, relativo aos resultados do exercicio de 2024 é
positivo em R$ 758.713,00. Dessa forma, O Equilibrio Técnico Ajustado negativo na data da Avaliagdo Atuarial € de
R$ (138.608,77).

. AON
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Plano de Custelo
Plano de Custeio 2025

O método atuarial Crédito Unitario, adotado para a apuragdo dos compromissos deste plano, pressupde a
acumulacao do valor presente do beneficio apurado na data da avaliagdo, em parcelas anuais iguais, no periodo
decorrido entre a data de admissé@o do participante na patrocinadora do plano e a data provavel da concesséo de
cada beneficio, conforme descrito a seguir:

Descricao do

0,

Beneficio Custo (em % folha anual) Custo (em R$ anual)
e Aposentadoria 16.74% 218.719
programada ' '
e Aposentadoria por 0.25% 39231
Invalidez ’ ‘
e Pecdlio por i )
Invalidez
e Pensdo por Morte 0,04% 577
e Peculio por Morte - -
e Total 17,03% 222.527

Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais estimados em 31/12/2024. Ressaltamos que
durante a vigéncia do novo plano de custeio, os valores de contribuicdo em R$ poderdo apresentar variacdes em
funcdo de aumento ou reducéo da folha de participacéo.

O custo em percentual da folha leva em consideragao a base de participantes ativos e 13 salarios anuais.
Evolucédo dos Custos

No método do Crédito Unitério, € esperado que o custo normal do plano seja crescente. Na avaliagdo anterior, o
custo total estimado correspondeu a 14,18% da folha, crescendo para 17,03% na avalia¢édo atual. Embora o valor em
R$ seja proximo ao estimado na avaliagdo anterior, o percentual em relacdo a folha salarial cresceu, em decorréncia
da saida de um ativo e consequente reducgdo da folha. A folha salarial dos ativos remanescentes aumentou 11,26%,
representando aumento real de 6,14% quando comparado ao indexador do Plano.

Contribuicbes
A Patrocinadora e os participantes deverao efetuar contribui¢ces para o Plano, observados os seguintes percentuais:
Patrocinadora

As Patrocinadoras deverdo efetuar contribuicdes de acordo com o Regulamento do Plano, além das seguintes
contribuicdes:

Descri¢cdo da Contribuicao Custo (em % folha anual) Custo (em R$ anual)
e Normal 13,35% 174.422
e Extraordinaria 0,00% 0
e Desp. Administrativas* 0,00% 0
e Total 13,35% 174.422

* Para o exercicio de 2025, serdo custeadas através da rentabilidade do Plano.

. AON
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As contribuigbes totais da Patrocinadora equivalem a taxa média estimada em 13,35% da folha de salario de
participacdo, ou R$ 174.406, em valores de 31/12/2024, tendo como base a contribui¢do efetivamente praticada na
data da avaliacéo.

Participantes Ativos

Os participantes ativos deverdo efetuar contribuicdes de acordo com o Regulamento do Plano.

Descri¢éo Custo (em % folha anual)
e Até 1 UP 0,00%
e Entre 1 e 9 UPs? 4,50%

10 limite é de 9 UPs, conforme o Art. 64, Ill, b do Regulamento do Plano.

Os Participantes Ativos deveréo efetuar contribuicdes de acordo com o Regulamento do Plano, equivalente a taxa
média estimada em 3,68% do saléario, ou R$ 48.058, em valores de 31/12/2024.

Participantes Autopatrocinados

Os Participantes Autopatrocinados deverao efetuar, além de suas contribui¢cdes, as contribuigcBes que seriam feitas
pela Patrocinadora, caso ndo tivesse ocorrido o término do vinculo empregaticio, destinadas ao custeio de seus
beneficios.

Para o exercicio de 2025, as despesas administrativas seréo custeadas pelo retorno dos investimentos.
Participantes em Beneficio Proporcional Diferido

Para o exercicio de 2025, as despesas administrativas seréo custeadas pelo retorno dos investimentos.
Despesas Administrativas

As despesas administrativas do Plano para 2025, orcadas pela Entidade, perfazem o total de R$ 276.580,47, e serdo
custeadas através da rentabilidade do Plano, conforme previsto no artigo 29 do Regulamento e acordado com o
Patrocinador.

Vigéncia do Plano de Custeio

O presente plano de custeio passa a vigorar por 1 ano a partir de 1° de abril de 2025.

: AON



Docusign Envelope ID: B2D4BE6A-0E1D-4130-ACD3-AA7C2BEEF290

Conclusao

Na qualidade de atuarios responsaveis pela Avaliagdo Atuarial anual do Plano de Beneficios BNY Mellon
administrado pelo Icatu Fundo Multipatrocinado, informamos que o Plano encontra-se deficitario, com valores abaixo

do limite estabelecido pela legisla¢do, em conformidade com os principios atuariais geralmente aceitos.

Aon

17 de margo de 2025

DocuSigned by:

Kenato Maia
enatd L0CEEERaia
Atuario — MIBA 2.498

Signed by:
Vinicine Rodrvigues

micius Rodfgues
Atuério — MIBA 2.431
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