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CAPITULO | - DO OBJETO

1.1 - Este documento, doravante designado REGULAMENTO, estabelece os direitos e as
obrigagbes da ENTIDADE, da PATROCINADORA e dos PARTICIPANTES em relacdo ao
PLANO FABRICA CARIOCA DE CATALISADORES DE CONTRIBUICAO DEFINIDA ou
simplesmente PLANO.

1.2 - Este REGULAMENTO preserva os direitos e obrigacbes da ENTIDADE, da
PATROCINADORA e dos PARTICIPANTES do PLANO PREVINOR TERTIUS, na modalidade
de contribuicdo definida, vigentes até 01/07/1998.

CAPITULO Il — DO GLOSSARIO

2 - As expressOes, palavras, abreviacdes ou siglas abaixo terdo o seguinte significado: o
masculino inclui o feminino e o singular inclui o plural, a menos que o contexto indique
claramente outro sentido. Estes termos, quando inseridos neste REGULAMENTO, aparecem
no texto em maiusculo.

2.1 - AUTOPATROCINADO: PARTICIPANTE ATIVO ou em BENEFICIO PROPORCIONAL
DIFERIDO que optou pelo INSTITUTO do AUTOPATROCINIO.

2.2 - AUTOPATROCINIO: INSTITUTO que faculta ao PARTICIPANTE ATIVO ou em
BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO manter o valor da CONTRIBUICAO de
PARTICIPANTE e da PATROCINADORA, no caso de perda parcial ou total da remuneracao
recebida, para assegurar a percepcdo de um BENEFICIO.

2.3 - BENEFICIARIO INDICADO: pessoa livremente indicada pelo PARTICIPANTE para
recebimento do BENEFICIO.

2.4 - BENEFICIO: valor pago pela ENTIDADE ao PARTICIPANTE ASSISTIDO ou
BENEFICIARIO INDICADO, em carater temporario, interrompido quando determinada
condicdo de concessao deixa de ser atendida ou quando é atingido o prazo pactuado ou
esgotado 0 SALDO DE CONTA APLICAVEL ou suspenso quando solicitado pelo
PARTICIPANTE ASSISTIDO ou BENEFICIARIO INDICADO.

2.5 - BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO: INSTITUTO que faculta ao
AUTOPATROCINADO e ao PARTICIPANTE ATIVO, a partir do TERMINO DO VINCULO e
antes de implementar os requisitos exigidos para obtencdo de um BENEFICIO pleno de
Aposentadoria, optar por receber em tempo futuro, o BENEFICIO decorrente da opgao.

2.6 - CONTRIBUICAO: participacéo financeira do PARTICIPANTE e da PATROCINADORA
para o custeio do PLANO.

2.7 - CONVENIO DE ADESAO: documento formal por meio do qual a PATROCINADORA e a
ENTIDADE pactuam obrigacdes e direitos para a administracdo e execuc¢ao do PLANO.

2.8 - DATA DE ADESAO: data a partir da qual é estabelecido vinculo do PARTICIPANTE com
0 PLANO.

2.9 - DATA DO CALCULO: data base para célculo do BENEFICIO ou INSTITUTO.
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2.10 - DATA EFETIVA: 01 de julho de 1998.
2.11 - ENTIDADE: Icatu Fundo Multipatrocinado (IcatuFMP).
2.12 - ESTATUTO: Estatuto da ENTIDADE.

2.13 - EXTRATO PREVIDENCIARIO: documento fornecido ao PARTICIPANTE ATIVO, no
prazo de 30 (trinta) dias contados a partir da data do recebimento da comunicacao do TERMINO
DO VINCULO ou da data de requerimento protocolado na ENTIDADE

2.14 - EXTRATO PERIODICO: documento fornecido ao PARTICIPANTE, contendo
informacdes basicas sobre SALDO DE CONTA DE PARTICIPANTE e SALDO DE CONTA DE
PATROCINADORA e CONTRIBUICAO.

215 - FUNDO PREVIDENCIAL: fundo constituido apds aprovagdo especifica da
PATROCINADORA, formado pelo saldo de CONTRIBUICAO da PATROCINADORA nao
atribuivel ao PARTICIPANTE e outros valores previstos neste REGULAMENTO.

2.16 - INDPREYV: indicador econémico utiIizado’nas atualizagcdes monetérias, calcu]adas pela
ENTIDADE, dos seguintes itens: BENEFICIO de Auxilio Doenca, SALARIO DE
PARTICIPACAO e SALARIO UNITARIO.

2.17 - INSTITUTO: direito assegurado ao PARTICIPANTE ATIVO ap6s o TERMINO DO
VINCULO, ou na hipétese de perda parcial ou total da remuneracio sem TERMINO DO
VINCULO, exclusivamente para a hipotese de AUTOPATROCINIO, ou, ainda, ao
PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO e ao PARTICIPANTE em BENEFICIO
PROPORCIONAL DIFERIDO.

2.18 - PARTICIPANTE: aquele que tem vinculo com o PLANO administrado pela ENTIDADE,
podendo ser PARTICIPANTE ASSISTIDO, PARTICIPANTE ATIVO, AUTOPATROCINADO ou
em BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO.

2.19 - PARTICIPANTE ASSISTIDO: PARTICIPANTE ou BENEFICIARIO INDICADO em gozo
de BENEFICIO.

2.20 - PARTICIPANTE ATIVO: o empregado, o gerente, o diretor, o conselheiro ocupante de
cargo eletivo e outros dirigentes de PATROCINADORA que tenham aderido ou venham aderir
ao PLANO.

2.21 - PARTICIPANTE CANCELADO: PARTICIPANTE ATIVO que cancela adesédo ao PLANO,
sem TERMINO DO VINCULO.

2.22 - PATROCINADORA: pessoa juridica que tenha aderido ou que venha aderir ao PLANO
mediante celebracdo de CONVENIO DE ADESAO.

2.23 - PLANO FABRICA CARIOCA DE CATALISADORES DE CONTRIBUICAO DEFINIDA ou
PLANO: conjunto de direitos e obrigagfes atribuidos & ENTIDADE, & PATROCINADORA e ao
PARTICIPANTE.

2.24 - PORTABILIDADE: INSTITUTO que faculta ao PARTICIPANTE ATIVO,
AUTOPATROCINADO ou em BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO o direito inalienavel
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de transferir os recursos financeiros correspondentes ao seu direito acumulado para outro plano
de beneficios de carater previdenciario administrado por entidade de previdéncia complementar
ou sociedade seguradora autorizada a operar o referido plano.

2.25 - PREVIDENCIA SOCIAL: regime geral de previdéncia social.

2.26 - PROPOSTA DE ADESAO: documento formal por meio do qual o empregado adere ao
PLANO.

2.27 - QUOTA: fracdo do patrimonio que varia ao longo do tempo em funcdo do RETORNO
LIQUIDO DE INVESTIMENTOS do PLANO.

2.28 - RESERVA DE POUPANCA: corresponde as contribuicbes de PARTICIPANTE vertidas
para este PLANO, descontadas as parcelas para custeio das despesas administrativas e dos
beneficios de risco, se for o caso.

2.29 - RESERVA MATEMATICA: Fundo garantidor do pagamento do BENEFICIO ou valor
constituido com base na CONTRIBUICAO do PARTICIPANTE e PATROCINADORA,
observadas as regras de capitalizacdo minima fixadas pelas autoridades competentes.

2.30 - RESGATE: INSTITUTO que faculta ao PARTICIPANTE ATIVO, AUTOPATROCINADO
ou em BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO’ 0 recebimento de valor decorrente do seu
desligamento do PLANO apés o TERMINO DO VINCULO ou no requerimento.

2.31 - RETORNO LIQUIDO DE INVESTIMENTOS: rendimento auferido pelas alocacdes dos
segmentos de investimento, considerando o rendimento liquido de juros, dividendos, aluguéis,
ganhos e perdas de capital, realizados ou nao, e deduzidos quaisquer custos e despesas
decorrentes da administragéo dos investimentos e de quaisquer exigibilidades do PLANO.

2.32 - SALARIO DE PARTICIPACAO ou SP: salario do PARTICIPANTE :ATIVO, e/ou qualquer
outra remuneracdo recebida, sobre a qual incidira CONTRIBUICAO para o PLANO,
consideradas as mesmas verbas sobre as quais incida a contribuicdo para a PREVIDENCIA
SOCIAL.

2.33 - SALA~RIO REAL DE BENEFICIO ou SRB: média aritmética do SALARIO DE
PARTICIPACAO dos ultimos 12 (doze) meses, excluido o 13° (décimo terceiro) salario,
corrigidos pela variacdo do INDPREV.

2.34 - SALABIO UNITARIQ ou SU: unidade de referéncia utilizada no célculo da
CONTRIBUICAO, do BENEFICIO de Auxilio-Doencga e do pagamento do beneficio minimo.

2.35 - SALDO DE CONTA APLICAVEL: valor parcial ou total da CONTRIBUICAO da
PATROCINADORA e total do PARTICIPANTE, acrescido do RETORNO LIiQUIDO DE
INVESTIMENTOS, acumulado individualmente em favor do PARTICIPANTE, considerado no
célculo do BENEFICIO e INSTITUTO.

2.36 - SALDO DE CONTA DE PARTICIPANTE: valor total da CONTRIBUICAO do
PARTICIPANTE, acrescido do RETORNO LIQUIDO DE INVESTIMENTOS.
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2.37 - SALDO DE CONTA DE PATROCINADORA: valor total da CONTRIBUICAO, acumulado
pela PATRQCINADORA individualmente em favor do PARTICIPANTE, acrescido do
RETORNO LIQUIDO DE INVESTIMENTOS.

2.38 - SALDO DE CONTA INICIAL DE PARTICIPANTE: RESERVA DE POUPANCA transferida
dos Planos de beneficios vigentes até 01/07/1998.

2.39 - SALDO DE QONTA INICIAL DE PATROCINADORA: diferenca, se positiva, entre a
RESERVA MATEMATICA existente em 01/07/1998 e a totalidade das contribuicbes efetuadas
a qualquer titulo pelo PARTICIPANTE, na vigéncia de planos de beneficios anteriores.

2.40 - TEMPO DE VINCULACAO: tempo de vinculacdo do PARTICIPANTE neste PLANO.

2.41 - TERMINO DO VINCULO: resciséo do contrato de trabalho ou afastamento definitivo de
PARTICIPANTE ATIVO da PATROCINADORA.

2.42 - TERMO DE OPCAO: documento formal por meio do qual o PARTICIPANTE opta por um
INSTITUTO.

2.43 - TERMO DE PORTABILIDADE: documento formal por meio do qual o PARTICIPANTE
exerce a PORTABILIDADE.

CAPITULO Ill — DA ADESAO

3.1 - A adesdo de PATROCINADORA ao PLANO, administrado pela ENTIDADE, sera
formalizada por meio da assinatura de CONVENIO DE ADESAO devidamente aprovado pelo
6rgado governamental competente.

3.2 - A adesdo dos empregados e daqueles a eles equiparados neste REGULAMENTO é
facultativa, devendo, entretanto, ser obrigatoriamente oferecida a todos. A adesdo podera ser
feita a qualquer tempo e sera formalizada por meio de PROPOSTA DE ADESAO.

3.3 - A solicitag&o de ades&o implica na autorizacdo para que a CONTRIBUICAO devida, na
forma deste REGULAMENTO, seja descontada do PARTICIPANTE ATIVO na Folha de
Salérios da PATROCINADORA.

3.4 - O PARTICIPANTE é obrigado a comunicar a ENTIDADE qualquer modificagdo nas
informacdes prestadas, dentro do prazo de 30 (trinta) dias contado da sua ocorréncia, inclusive
aguelas relativas ao BENEFICIARIO INDICADO.

3.5 - Havendo o cancelamento da ades&o e posterior reingresso sem que ocorra 0 TERMINO
DO VINCULO, os direitos e caréncias para elegibilidade s6 contardo a partir da data do
reingresso. Neste caso, 0 SALDO DE CONTA DE PARTICIPANTE, no inicio da nova adesao,
correspondera a um valor igual ao do instituto de RESGATE, calculado com base na data do
cancelamento.

3.6 - O reingresso no PLANO em prazo superior a 30 (trinta) dias ap6s o cancelamento da
adesdo esta condicionado ao resultado de pericia médica solicitada e custeada pela
PATROCINADORA.
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3.7 — Sera facultado o ingresso de ativos e assistidos egressos do Plano de Beneficio Definido
Multipatrocinado inscrito no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios — CNPB sob o n°
1988.0030-83, administrado pela ENTIDADE que, no ambito do processo de retirada de
patrocinio da PATROCINADORA em relag¢do aquele plano, optem pela transferéncia de sua
reserva matematica individual de retirada para este Plano, observado o disposto no item 18.3

CAPITULO IV — DO TEMPO DE VINCULACAO

4.1 - A contagem do TEMPO DE VINCULACAO sera iniciada a partir da DATA DE ADESAO e
encerrada na data do TERMINO DO VINCULO, ressalvados o0s casos do
AUTOPATROCINADO e daquele que tenha optado ou tenha presumida pela ENTIDADE sua
opcao pelo BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO.

4.2 - No célculo do TEMPO DE VINCULAGCAO, os meses serédo convertidos em fracdes do ano
de tantos avos quanto for o nimero de meses, sendo que o periodo igual ou superior a 15
(quinze) dias sera considerado 1 (um) més.

4.3 - No caso de PARTICIPANTE CANCELADO que reingressar no PLANO, a contagem do
TEMPO DE VINCULACAO sera iniciada a partir da data do reingresso.

4.4 - Nao sera incluido na contagem do TEMPO DE VINCULACAO a este PLANO o tempo de
vinculagéo do PARTICIPANTE de que trata o CAPITULO XVIII deste REGULAMENTO.

CAPITULO V — DA MANUTENCAO DA CONDICAO DE PARTICIPANTE

5.1 - Podera tornar-se PARTICIPANTE ATIVO todo empregado de PATROCINADORA que
aderir ao PLANO.

5.1.1 - Equiparam-se aos empregados de PATROCINADORA os seus gerentes, diretores,
conselheiros ocupantes de mandato eletivo e outros dirigentes de PATROCINADORA que
aderir ao PLANO.

5.2 - Permanecera também como PARTICIPANTE ATIVO aquele que tendo ocorrido o
TERMINO DO VINCULO e no prazo de 30 (trinta) dias venha ser admitido em outra
PATROCINADORA deste PLANO.

5.2.1 - Ocorrendo a hipotese prevista no item 5.2, 0 SALDO DE CONTA APLICAVEL na nova
PATROCINADORA correspondera a (a) + (b) + (c) + (d) acrescido da totalidade dos valores
portados, se houver, apurado na data do TERMINO DO VINCULO, onde:

(&) 100% (cem por cento) do SALDO DE CONTA DE PARTICIPANTE;

(b) 100% (cem por cento) do SALDO DE CONTA DE
PATROCINADORA,;

(c) 100% (cem por cento) do SALDO DE CONTA INICIAL DE
PARTICIPANTE, se houver;
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(d) 100% (cem por cento) do SALDO DE CONTA INICIAL DE
PATROCINADORA, se houver.

5.3 - No caso do PARTICIPANTE ATIVO que venha a ser admitido em outra
PATROCINADORA controlada, controladora ou sob o mesmo controle acionario da
PATROCINADORA anterior ou ainda que tenham acionistas comuns, diretos ou indiretos como
integrantes de seus blocos de controle acionario o valor a ser adicionado ao seu SALDO DE
CONTA PARTICIPANTE correspondera a 100% (cem por cento) do SALDO DE CONTA
APLICAVEL.

5.4 - Permanecera como PARTICIPANTE do PLANO aquele que no TERMINO DO VINCULO
optar pelo AUTOPATROCINIO, observado o disposto no item 8.4.2. Também podera optar pelo
AUTOPATROCINIO o PARTICIPANTE ATIVO que sofrer perda parcial ou total da remuneracg&o
nos termos do item 8.4.1, sem o TERMINO DO VINCULO.

5.5 - Também permanecerd como PARTICIPANTE aquele que, no TERMINO DO VINCULO,
opte ou tenha presumida pela ENTIDADE a opc¢do pelo BENEFICIO PROPORCIONAL
DIFERIDO.

5.6 - Nas hipoteses dos itens 5.4 e 5.5 acima, para efeito de caréncias e elegibilidades, sera
mantida sua DATA DE ADESAO original ao PLANO.

CAPITULO VI — DA PERDA DA CONDICAO DE PARTICIPANTE
6.1 - O PARTICIPANTE perdera tal condi¢do quando:
a) falecer;
b) ocorrer o TERMINO DO VINCULO, ressalvado o disposto no item 5.2,
aquele PARTICIPANTE ATIVO que tenha optado pelo AUTOPATROCINIO e

aquele que tenha optado ou tenha presumida pela ENTIDADE a opcéo pelo
BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO;

c) receber um BENEFICIO sob a forma de pagamento Gnico;

d) atrasar por 2 (dois) meses consecutivos o pagamento de sua
CONTRIBUICAO como AUTOPATROCINADO, observado o disposto no item
6.1.1;

e) desligar-se voluntariamente do PLANO, tornando-se PARTICIPANTE
CANCELADO;

f) optar pelos INSTITUTOS da PORTABILIDADE ou RESGATE;

g) tiver esgotado 0 SALDO DE CONTA APLICAVEL ou expirado o prazo
escolhido pelo PARTICIPANTE ASSISTIDO para recebimento do
BENEFICIO.

6.1.1 - O AUTOPATROCINADO, depois de notificado pela ENTIDADE, por carta, e-malil,
telefone ou outro meio usual de comunicagédo da ENTIDADE, tera um prazo de 10 (dez) dias
para pagar o débito, contado o prazo a partir do recebimento da notificacéo.
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6.2 - O PARTICIPANTE CANCELADO fara jus ao recebimento, na data do TERMINO DO
VINCULO, do valor correspondente ao RESGATE que teria direito na data do cancelamento,
corrigido pelo valor da QUOTA vigente; o AUTOPATROCINADO que perder a condicdo em
razdo do item 6.1 “d” far4 jus ao recebimento, na data do cancelamento, do valor
correspondente ao RESGATE que teria direito no TERMINO DO VINCULO, acrescido do valor
creditado na sua Conta de PARTICIPANTE durante o AUTOPATROCINIO, corrigido pelo valor
da QUOTA vigente.

CAPITULO VIl — DO SALARIO UNITARIO, DO SALARIO DE
PARTICIPACAO E DO SALARIO REAL DE BENEFICIO

7.1 - O SALARIO UNITARIO corresponde ao valor de R$ 461,35 (quatrocentos e sessenta e
um reais e trinta e cinco centavos) em 30 de setembro de 2018, e sera corrigido pela variacdo
do INDPREV em setembro de cada ano.

7.2 - O SALARIO DE PARTICIPACAO de PARTICIPANTE afastado devido a auxilio-doenca
sera o salario projetado, ou seja, aguele que ele estaria recebendo caso estivesse em atividade.

7.3 - O SALARIO REAL DE BENEFICIO corresponde, na DATA DO CALCULO, a média
aritmética do SALARIO DE PARTICIPACAO dos Ultimos 12 (doze) meses, corrigido més a més,
pela variacdo do INDPREV da data de competéncia de cada saléario até a DATA DO CALCULO,
excluido o 13° (décimo terceiro) salario.

7.4 - No célculo do SALARIO REAL DE BENEFICIO ndo serdo considerados os aumentos

salariais ocorridos nos 12 (doze) ultimos meses anteriores & DATA DO CALCULO, que ndo
provenham da aplicagéo da politica de reajustes gerais de salarios da PATROCINADORA.

CAPITULO VIII - DOS INSTITUTOS
Secéo |

8.1 - O PARTICIPANTE ATIVO que se desligar da PATROCINADORA tera o prazo de 90
(noventa) dias apos o recebimento do EXTRATO PREVIDENCIARIO para formalizar sua opgao
por um dos seguintes INSTITUTOS, por meio de TERMO DE OPCAO, devidamente
protocolado na ENTIDADE:

a) AUTOPATROCINIO

b) BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

c) PORTABILIDADE

d) RESGATE
8.1.1 - Na hipétese de o PARTICIPANTE ATIVO questionar as informacdes constantes do

EXTRATO PREVIDENCIARIO, o prazo para opg&o sera suspenso até que a ENTIDADE preste
os esclarecimentos solicitados, observado o prazo fixado na legislagéo vigente aplicavel.
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8.2 - Caso 0 PARTICIPANTE ATIVO ndo faca a op¢ao no prazo estipulado, sera presumida a
opcéo pelo BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO, atendidas as condi¢cdes previstas neste
REGULAMENTO. Caso o0 PARTICIPANTE ATIVO nao atenda as condi¢des previstas neste
REGULAMENTO para o BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO, sera presumida a opgéo
pelo RESGATE. N&o havendo manifestacdo do PARTICIPANTE ATIVO para o
recebimento do RESGATE em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas, o valor que
Ihe for devido serd pago de uma Unica vez, no prazo de até 90 (noventa) dias a contar do
decurso do prazo previsto no item 8.1, mediante apresentacdo de requerimento.

8.3 - As opcdes pela PORTABILIDADE e RESGATE sao de carater irrevogavel e irretratavel.
Secéo ll
8.4 - AUTOPATROCINIO

8.4.1 - Além da hipotese de TERMINO DO VINCULO com a PATROCINADORA, sera elegivel
ao AUTOPATROCINIO o PARTICIPANTE ATIVO que perder total ou parcialmente sua
remuneracdo, bem como o PARTICIPANTE que tenha optado expressamente, ou cuja
opcéo tenha sido presumida, pelo BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO, e que assim
0 requerer.

8.4.2 - O AUTOPATROCINADO devera efetuar cumulativamente, além das suas
CONTRIBUICOES, as CONTRIBUICOES que seriam feitas pela PATROCINADORA,
destinadas ao custeio do seu BENEFICIO, bem como aquela destinada a cobertura das
despesas administrativas, que sera calculada de acordo com o plano de custeio anual. O
AUTOPATROCINADO podera reduzir sua CONTRIBUICAO, e as que seriam de
responsabilidade da PATROCINADORA, desde que néo resulte em valor inferior a 1 (um)
SALARIO UNITARIO. As contribuices passario a ser devidas a partir do més seguinte a

formalizac&do da sua opcdo pelo AUTOPATROCINIO.

8.4.3 - As CONTRIBUICOES do PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO terdo como base o
respectivo SALARIO DE PARTICIPACAO na data do TERMINO DO VINCULO com a
PATROCINADORA, aplicando-se a essa base 0os mesmos percentuais estabelecidos para
todas as CONTRIBUICOES de PARTICIPANTES e de PATROCINADORA previstas neste
PLANO.

8.4.4 - O SALARIO DE PARTICIPAQAO de PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO sera
reajustado nas mesmas épocas e pelos mesmos indices de reajuste salariais concedidos em
carater geral aos empregados da PATROCINADORA, excluidos os aumentos reais.

8.4.5 - As CONTRIBUICOES do AUTOPATROCINADO deverao ser recolhidas diretamente a
ENTIDADE através de estabelecimento bancario e com data de vencimento até o 10°
(décimo) dia do més subsequente ao que se referir.

8.4.6 - O AUTOPATROCINADO podera efetuar as CONTRIBUICOES para custeio do
beneficio minimo por Aposentadoria por Invalidez e Pensdo por Morte, e do BENEFICIO de
Auxilio-Doenca, caso opte por um dos respectivos BENEFICIOS.

847 - O SAI,_DO DE CONTA DE PARTICIPANTE a ser considerado no inicio do
AUTOPATROCINIO, seré igual ao SALDO DE CONTA APLICAVEL utilizado para célculo do
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BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO, mantendo-se segregados o SALDO DE CONTA DE
PARTICIPANTE e o SALDO DE CONTA DE PATROCINADORA.

8.4.8 - Perdera a condicdo de AUTOPATROCINADO aquele que atrasar por 2 (dois) meses
consecutivos 0 pagamento da CONTRIBUICAO, observado o disposto no item 6.1.1.

8.4.9 - O AUTOPATROCINADO fara jus a todos os BENEFICIOS previstos neste PLANO,
observado o disposto no item 8.4.9.1. Caso venha a desligar-se deste PLANO e néo esteja em
gozo de BENEFICIO ou na hipétese prevista no item 8.4, poderéa optar por qualquer dos demais
INSTITUTOS; ndo optando, fara jus ao recebimento do valor correspondente ao RESGATE que
teria direito na data do TERMINO DO VINCULO, acrescido do valor creditado na sua Conta de
PARTICIPANTE durante o AUTOPATROCINIO, corrigido pelo valor da QUOTA vigente.

8.4.9.1 - O AUTOPATROCINADO fara jus ao BENEFICIO de Aposentadoria por Invalidez
calculado com base no SALDO DE CONTA APLICAVEL.

8.4.9.2 - O AUTOPATROCINADO ndo fara jus ao beneficio minimo por Aposentadoria por
Invalidez e Penséo por Morte, nem ao BENEFICIO de Auxilio Doenca.

Secao Il
8.5 - BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

8.5.1 - Podera optar pelo BENEFiCIQ PROPORCIONAL DIFERIDO o PARTICIPANTE ATIVO
que, na data do TERMINO DO VINCULO, ou o AUTOPATROCINADO, que preencha as
seguintes condicdes:

a) ndo estar elegivel a BENEFICIO pleno de Aposentadoria;
b) suspender sua CONTRIBUICAO Normal; e
c) ter 3 (trés) anos de TEMPO DE VINCULACAO.

8.5.1.1 - A concessdo do BENEFICIO de Aposentadoria ou por Invalidez impede o exercicio ao
BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO.

8.5.2 - O PARTICIPANTE ATIVO, o AUTOPATROCINADO e aquele que optar ou tiver
presumida pela ENTIDADE a opc&o pelo BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO faréo jus a
um BENEFICIO que Ihes ser& concedido apds o requerer, a partir da data em que completar
50 (cinquenta) anos de idade.

8.5.3 - A DATA DO CALCULO seréa o dia seguinte ao do recebimento do requerimento do
BENEFICIO.

8.5.4 - O valor do BENEFICIO correspondera a renda mensal obtida através do levantamento
do SALDO DE CONTA APLICAVEL, acrescido da totalidade dos valores portados, se houver,
observadas as formas de renda programada previstas nas alineas “a”, “b” e “c” do item
10.3 deste REGULAMENTO.

8.5.5 - Para efeito do calculo do BENEFICIO o SALDO DE CONTA APLICAVEL, correspondera
a(a) + (b) + (c) + (d), onde:
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(a) = 100% (cem por cento) do SALDO DE CONTA DE PARTICIPANTE;

(b) = 100% (cem por cento) do SALDO DE CONTA INICIAL DE
PATROCINADORA,;

(c) = 100% (cem por cento) do SALDO DE CONTA INICIAL PARTICIPANTE,
se houver;

(d) = 100% (cem por cento) do SALDO DE CONTA DE PATROCINADORA.

8.5.6 - A primeira prestacdo do BENEFICIO sera devida a partir da data em que o
PARTICIPANTE ATIVO ou AUTOPATROCINADO o requerer, observadas as condicdes
previstas no item 8.5.2.

8.5.7 - A Ulltima prestagdo do BENEFICIO sera paga no final do prazo de pagamento escolhido
pelo PARTICIPANTE ou quando se esgotar o seu SALDO DE CONTA APLICAVEL ou com o
falecimento do PARTICIPANTE, o que primeiro ocorrer.

8.5.8 - Durante o periodo de diferimento, ficam assegurados o BENEFICIO de Invalidez e
Pensdao por Morte, nos mesmos critérios dos itens 8.5.4 e 8.5.5.

8.5.8.1 - O PARTICIPANTE que optar ou tiver presumida pela ENTIDADE sua opgao pelo
BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO néo fara jus ao BENEFICIO de Auxilio-Doenca.

8.5.9 - No periodo de diferimento, o PARTICIPANTE que optar ou tiver presumida pela
ENTIDADE a opgéo pelo BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO contribuira anualmente
com um valor definido no Plano de Custeio para custeio das despesas administrativas, a ser
debitado anualmente do SALDO DE CONTA APLICAVEL.

8.5.10 - A opcéo do PARTICIPANTE pelo BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO n&o
impede posterior opgdo pelo AUTOPATROCINIO, PORTABILIDADE ou RESGATE. Os
valores a serem portados ou resgatados serdo apurados de acordo com as normas e condi¢oes
estabelecidas nesse REGULAMENTO.

8.5.11 - O PARTICIPANTE que optar ou tiver presumida pela ENTIDADE a opgao pelo
BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO podera efetuar aportes especificos para o PLANO.

8.5.11.1 - Os aportes especificos serdo efetuados em moeda corrente por meio de depdsito ou
transferéncia bancéria na conta corrente indicada pela ENTIDADE.

8.5.11.2 - Nao havera contrapartida da PATROCINADORA para os aportes especificos
realizados pelo PARTICIPANTE que optar ou tiver presumida pela ENTIDADE a opcgao pelo
BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO.

8.5.11.3 - Os aportes especificos serdo alocados na Conta de PARTICIPANTE descrita na letra
(a) do item 13.1 deste REGULAMENTO.

Secéao IV

8.6 - PORTABILIDADE
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8.6.1 - Sera elegivel a exercer a PORTABILIDADE, em caréter inalienavel, irrevogavel e
irretratavel, por meio de TERMO DE PORTABILIDADE, o PARTICIPANTE que reunir
simultaneamente as seguintes condicdes:

a) ter ocorrido o TERMINO DO VINCULO;
b) n&o esteja em gozo de BENEFICIO; e

c) ter 3 (trés) anos de TEMPO DE VINCULACAO, observado o disposto
no item 8.6.7.

8.6.2 - No prazo determinado pela legislagao vigente, contado da data do protocolo do TERMO
DE OPCAO, a ENTIDADE elaborara o TERMO DE PORTABILIDADE.

8.6.3 — O valor da PORTABILIDADE correspondera ao SALDO DE CONTA APLICAVEL na
data do TERMINO DO VINCULO. Na hipétese de PORTABILIDADE ap6s opcdo do
PARTICIPANTE pelo BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO, o valor a ser portado
correspondera aquele apurado na data da cessacdo da CONTRIBUICAO para o BENEFICIO
pleno programado, acrescido de eventual CONTRIBUICAO Normal Eventual, corrigido pelo
valor da QUOTA.

8.6.3.1 Observada a legislagdo vigente, quando da efetivagdo da PORTABILIDADE, a
ENTIDADE realizara a deducéo de eventuais débitos do PARTICIPANTE junto ao PLANO.

8.6.4 - A DATA DO CALCULO correspondera a data da cessacdo da CONTRIBUICAO.

8.6.5 - No periodo compreendido entre a DATA DO CALCULO e a efetiva transferéncia dos
recursos ao plano de beneficios receptor, o valor a ser portado seré corrigido pela variagédo da
QUOTA.

8.6.6 - Os recursos a serem portados serédo transferidos para o plano de beneficio receptor em
moeda corrente nacional, até o prazo definido na legislacéo vigente.

8.6.7 - Nao sera exigido o cumprimento do disposto no item 8.6.1 (c) quando a opcao pelo
instituto da PORTABILIDADE referir-se a recursos oriundos de outros planos de beneficios de
entidade de previdéncia complementar ou de companhia seguradora, que serdo registrados
separadamente, na Conta de PARTICIPANTE, conforme previsto nos itens 13.1.1 e 13.1.2.

8.6.8 - A transferéncia dos recursos financeiros extingue toda e qualquer obrigagdo do PLANO
perante o PARTICIPANTE, seus BENEFICIARIOS INDICADOS e herdeiros legais.

Secao V
8.7 - RESGATE

8.7.1 - Sera elegivel a requerer o RESGATE, em carater irrevogavel e irretratavel, o
PARTICIPANTE ATIVO, na data do TERMINO DO VINCULO, o AUTOPATROCINADO e
aquele que optou ou teve presumida sua opcao pelo BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO,
na data do requerimento, que ndo estejam em gozo de BENEFICIO e se desliguem também
deste PLANO.
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8.7.2 - O RESGATE sera concedido da seguinte forma:

O PARTICIPANTE ATIVO que se desligar da PATROCINADORA por qualguer motivo, podera
resgatar o seu SALDO DE CONTA APLICAVEL, observados os percentuais constantes da
tabela a seguir, ressalvado o disposto no item 8.7.2.1:

TEMPO DE VINCULAGAO || "'CCONTADE " | DE CONTADE
data do TERMINO DO PARTICIPANTE PATROCINADORA
VINCULO (Incluindo SALDO DE (Incluindo SALDO DE
CONTA INICIAL) CONTA INICIAL)

0 100% 0%
1 100% 0%
2 100% 0%
3 100% 0%
4 100% 0%
5 100% 20%
6 100% 25%
7 100% 30%
8 100% 35%
9 100% 40%
10 100% 45%
11 100% 50%
12 100% 55%
13 100% 60%
14 100% 65%
15 100% 70%
16 100% 75%
17 100% 80%
18 100% 85%
19 100% 90%

a partir de 20 100% 95%

8.7.2.1 - No caso de cancelamento da vinculagcdo ao PLANO sem o TERMINO DO VINCULO
(PARTICIPANTE CANCELADO), o percentual a ser aplicado sobre todos os saldos constituidos
por CONTRIBUICAO da PATROCINADORA seré igual a 0% (zero por cento).

8.7.2.2 - Observada a legislacdo vigente, quando da efetivacdo do RESGATE, a
ENTIDADE realizard a deducgéo de eventuais débitos do PARTICIPANTE junto ao PLANO.

8.7.3-A CONTRIBUI(;AO Normal Eventual da PATROCINADORA, se houver, podera integrar
0 SALDO DE CONTA APLICAVEL conforme destinacéo por ela previamente acordada com a
ENTIDADE e comunicada ao PARTICIPANTE a época do recolhimento dessa
CONTRIBUICAO, observadas as normas impostas pela legislacéo vigente.

8.7.4 - A DATA DO CALCULO do RESGATE sera a do TERMINO DO VINCULO ou da perda
de condicao de PARTICIPANTE ATIVO, do AUTOPATROCINADO e do PARTICIPANTE que
optar ou tiver presumida pela ENTIDADE sua opc¢do pelo BENEFICIO PROPORCIONAL
DIFERIDO.
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8.7.5 - E vedado o RESGATE de valores portados, constituidos em plano de beneficio
administrado por Entidade Fechada de Previdéncia Complementar.

8.7.6 - E facultado o RESGATE de valores portados, constituidos em plano de beneficio
administrado por Entidade Aberta de Previdéncia Complementar ou sociedade seguradora.

8.7.7 - O RESGATE podera ser pago O RESGATE podera ser pago, a critério exclusivo do
PARTICIPANTE, em parcela Unica, com possibilidade de diferimento em até 90 (noventa)
dias, ou, em até 12 parcelas mensais e consecutivas.

8.7.8 - No caso de falecimento do ex-PARTICIPANTE que tenha optado pelo RESGATE
parcelado, o saldo existente na data do Obito ser4d pago aos seus BENEFICIARIOS
INDICADOS, obedecidos os percentuais indicados, sob a forma de PECULIO, a ser pago no
prazo de até 30 (trinta) dias apos o recebimento, pela ENTIDADE, dos documentos necessarios
a habilitacéo.

8.7.9 - O RESGATE em parcela Unica, assim como a primeira parcela no caso de parcelamento,
serd pago até o segundo més subsequente ao deferimento do pedido.

8.7.10 - Quando da opcéo pelo RESGATE parcelado, as parcelas vincendas serdo corrigidas
pela variacao do valor QUOTA vigente.

8.7.11 —Nos termos da legislacao vigente, a data da suspensao do contrato de trabalho,
em razao de aposentadoria por invalidez concedida pela PREVIDENCIA SOCIAL, sera
considerada como data do TERMINO DO VINCULO exclusivamente para fins de acesso
ao instituto do RESGATE, alternativamente ao BENEFICIO DE APOSENTADORIA POR
INVALIDEZ, conforme opgédo do PARTICIPANTE.
8.7.12- O exercicio do RESGATE implica a cessac¢édo dos direitos e obrigacdes da ENTIDADE
e da PATROCINADORA em relacéo ao PARTICIPANTE ATIVO, ao AUTOPATROCINADO e
aquele que tenha optado ou presumida sua opgdo pelo BENEFICIO PROPORCIONAL
DIFERIDO, e seus BENEFICIARIOS INDICADOS. No caso de RESGATE parcelado a
obrigacéo da ENTIDADE limitar-se-a apenas ao pagamento das parcelas vincendas.
CAPITULO IX — DOS BENEFICIOS
Secéao |

Os BENEFICIOS abrangidos pelo PLANO s&o os seguintes:

a) Auxilio-Doenca

b) Aposentadoria por Invalidez

c) Aposentadoria

d) Penséao por Morte Antes da Aposentadoria

e) Penséao por Morte ApGs a Aposentadoria
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Secao Il
9.1 - Auxilio-Doenca
Elegibilidade

9.1.1 - A elegibilidade a um BENEFICIO de Auxilio-Doenca, de qualquer natureza, comecara
na data de concessdao do beneficio de Auxilio-Doenca pela PREVIDENCIA SOCIAL,
dispensando-se a exigéncia de qualquer caréncia.

9.1.1.1 - Ao PARTICIPANTE ATIVO que ja tenha obtido um beneficio de Aposentadoria pela
PREVIDENCIA SOCIAL, sera dispensado o requisito de obtencdo do beneficio de Auxilio
Doenca, devendo a PATROCINADORA encaminhar a ENTIDADE os documentos
comprobatorios da sua condigéo.

Beneficio

9.1.2 - O valor mensal do BENEFICIO de Auxilio-Doenca, na DATA DO CALCULO, sera igual
ao maior valor entre (a - b) e c, onde:

(a) = 70% (setenta por cento) do SALARIO REAL DE BENEFICIO;
(b) = 10 (dez) vezes o SALARIO UNITARIO;
(c) = 7% (sete por cento) do SALARIO REAL DE BENEFICIO.

9.1.3 - A DATA DO CALCULO do BENEFICIO de Auxilio-Doenca sera igual a data do
afastamento determinada pela PREVIDENCIA SOCIAL. O valor calculado sera corrigido da
DATA DO CALCULO até a data de inicio de seu pagamento pela variagdo do INDPREV.

9.1.4 - A primeira prestacdo do BENEFICIO de Auxilio-Doenca sera devida a partir do término
do pagamento da complementacdo paga pela PATROCINADORA, se houver, ou, na sua falta,
a partir do afastamento concedido pela Previdéncia Social.

9.1.5 - Caso ainda ocorra 0 pagamento apds o 24° (vigésimo quarto) més de concessao do
beneficio pela PREVIDENCIA SOCIAL, o BENEFICIO de Auxilio-Doenga seréa reduzido de 1/12
(um doze avos) a cada més, até ser completamente extinto, mesmo que a PREVIDENCIA
SOCIAL mantenha seu préprio beneficio.

9.1.6 - Entre 0 24° (vigésimo quarto) e o 36° (trigesimo sexto) més de pagamento o BENEFICIO
de Auxilio-Doenca s6 sera devido se a PREVIDENCIA SOCIAL mantiver o pagamento do seu
beneficio.

9.1.7 - No caso de encerramento ou alta pela PREVIDENCIA SOCIAL, a qualquer tempo, o
valor do ultimo més do BENEFICIO de Auxilio-Doenca sera proporcional, na base de 1/30 (um
trinta avos) de seu valor mensal, por dia.

9.1.8 - No caso de concessao do BENEFTCIO de Auxilio-Doenca decorrente de acidente de
trabalho, 0 SALARIO REAL DE BENEFICIO sera comparado ao SALARIO DE PARTICIPACAO
do dia do acidente, utilizando-se o maior entre os dois, para o célculo do BENEFICIO.
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9.1.9 - Nao havera concesséo do BENEFiCIQ de Auxilio-Doenca ao AUTOPATROCINADO em
periodo de espera de concessao de BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO.

9.1.10 - Ao PARTICIPANTE inscrito neste PLANO, o BENEFICIO de Auxilio-Doenca sé sera
devido quando pago pela PREVIDENCIA SOCIAL sendo este menor ou igual ao SALARIO
REAL DE BENEFICIO ou, no caso de acidente do trabalho, for menor ou igual ao SALARIO DE
PARTICIPACAO verificado no dia do acidente.

Secao Il
9.2 - Aposentadoria por Invalidez
Elegibilidade

9.2.1 - A elegibilidade a um BENEFICIO de Aposentadoria por Invalidez comecaréa na data em
gue o PARTICIPANTE preencher concomitantemente as seguintes condicoes:

a) 1 (um) ano de TEMPO DE VINCULACAO, dispensando-se esta exigéncia
se a aposentadoria por invalidez tiver sido concedida pela PREVIDENCIA
SOCIAL, em decorréncia de acidente, de trabalho ou n&o, ocorrido apos o
ingresso no PLANO;

b) obtencado do respectivo beneficio junto 8 PREVIDENCIA SOCIAL; e

c) incapacidade atestada por pericia médica determinada pela ENTIDADE,
que podera, a seu exclusivo critério, adotar o resultado da pericia medica
da PREVIDENCIA SOCIAL.

Beneficio

9.2.2 - O valor mensal do BENEFICIO de Aposentadoria por Invalidez correspondera a renda
mensal obtida a partir do SALDO DE CONTA APLICAVEL na DATA DO CALCULO, acrescido
da totalidade dos valores portados, se houver.

9.2.3 - Para efeito do céalculo do BENEFICIO, o0 SALDO DE CONTA APLICAVEL correspondera
a (a) + (b) + (c) + (d), onde:

(a) = 100% (cem por cento) do SALDO DE CONTA DE PARTICIPANTE;

(b) = 100% (cem por cento) do SALDO DE CONTA DE
PATROCINADORA;

(c) = 100% (cem por cento) do SALDO DE CONTA INICIAL
PARTICIPANTE, se houver;

(d) = 100% (cem por cento) do SALDO DE CONTA INICIAL
PATROCINADORA, se houver.

9.2.4- Q BENEFICIO devera ser calcglado com base no maiqr valor entre o SALDO DE CONTA
APLICAVEL e 10 (dez) vezes o SALARIO REAL DE BENEFICIO.
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9.2.5 - ADATA DO CALCULO do BENEFICIO de Aposentadoria por Invalidez serd igual & data
da invalidez determinada pela PREVIDENCIA SOCIAL.

9.2.6 - A primeira prestacio do BENEFICIO de Aposentadoria por Invalidez sera devida a partir
do dia em que ocorrer a elegibilidade ao BENEFICIO.

9.2.7 - A Ultima prestacdo do BENEFICIO de Aposentadoria por Invalidez ser4 paga ao
PARTICIPANTE ASSISTIDO, na ocorréncia do primeiro dos seguintes eventos:

a) encerramento do pagamento de seu beneficio pela PREVIDENCIA
SOCIAL, voltando o PARTICIPANTE ASSISTIDO a condicdo de
PARTICIPANTE ATIVO;

b) recuperacdo do PARTICIPANTE atestada por pericia médica
determinada pela ENTIDADE;

c) falecimento do PARTICIPANTE ASSISTIDO;

d) término do prazo de pagamento escolhido pelo PARTICIPANTE
ASSISTIDO;

e) esgotamento do SALDO DE CONTA APLICAVEL.

9.2.8 - O BENEFICIO de Aposentadoria por Invalidez sera devido também no caso do
PARTICIPANTE que se invalidar durante o periodo de espera de concessdo do BENEFICIO
PROPORCIONAL DIFERIDO.

9.3 - Restricdes a concessdo de BENEFICIOS de Aposentadoria por Invalidez e Auxilio
Doenca:

9.3.1 - Para a concessdo de BENEFICIO de Aposentadoria por Invalidez, o PARTICIPANTE,
exceto o PARTICIPANTE ASSISTIDO, podera ser submetido a pericia médica determinada
pela ENTIDADE, que podera por liberalidade utilizar pericia médica da PATROCINADORA, que
atestara sua condicdo, podendo ser exigidos exames médicos para atestar a invalidez ou a sua
continuagéo.

9.3.2 - Além de outras disposi¢des previstas neste REGULAMENTO, néo havera concessdo de
BENEFICIO de Auxilio-Doenca durante o periodo de pagamento de salario-maternidade.

Secéao IV
9.4 - Aposentadoria
Elegibilidade
9.4.1 - A elegibilidade a um BENEFICIO de Aposentadoria comecara na data em que o
PARTICIPANTE ATIVO, AUTOPATROCINADO ou que tiver optado ou presumida sua opcao
pelo BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO, preencher concomitantemente as seguintes

condicoes:

a) 50 (cinquenta) anos de idade;
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b) 5 (cinco) anos de TEMPO DE VINCULACAO; e
c) TERMINO DO VINCULO.
Beneficio

9.4.2 - O valor mensal do BENEFICIO de Aposentadoria correspondera a renda mensal obtida
a partir do SALDO DE CONTA APLICAVEL na DATA DO CALCULO, acrescido da totalidade
dos recursos portados, se houver.

9.4.3 - Para efeito do célculo do BENEFICIO o SALDO DE CONTA APLICAVEL correspondera
a (a) + (b) + (c) + (d), onde:

(a) = 100%(cem por cento) do SALDO DE CONTA DE PARTICIPANTE;
(b) = 100%(cem por cento) do SALDO DE CONTA DE PATROCINADORA,;

(c) = 100%(cem por cento) do SALDO DE CONTA INICIAL PARTICIPANTE,
se houver;

(d) = 100%(cem por cento) do SALDO DE CONTA INICIAL
PATROCINADORA, se houver.

9.4.4 - A DATA DO CALCULO do BENEFICIO de Aposentadoria sera o dia seguinte ao do
TERMINO DO VINCULO ou, no caso de AUTOPATROCINADO e do PARTICIPANTE que
optou ou teve presumida sua opcdo pelo BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO, a data em
que requerer o BENEFICIO ap0s ter atendido a todos 0s requisitos para sua concessao.

9.4.5 - A primeira prestacdo do BENEFICIO de Aposentadoria serd devida a partir do
recebimento do requerimento pela ENTIDADE.

9.4.6 - A Ultima prestacdo do BENEFICIO de Aposentadoria sera paga no final do prazo de
pagamento escolhido pelo PARTICIPANTE ASSISTIDO ou quando se esgotar o seu SALDO
DE CONTA APLICAVEL, ou na data do seu 6bito, o que primeiro ocorrer.

Secao V
9.5 - Penséo por Morte Antes da Aposentadoria
Elegibilidade

9.5.1 - A elegibilidade a um BENEFICIO de Pensdo por Morte Antes da Aposentadoria
comecara na data do falecimento do PARTICIPANTE ATIVO, do AUTOPATROCINADO ou
daquele que tenha optado ou presumida sua opc¢do pelo BENEFICIO PROPORCIONAL
DIFERIDO, que tiver, pelo menos, 1 (um) ano de TEMPO DE VINCULACAO, dispensando-se
esta exigéncia se a pensdo por morte tiver sido concedida pela PREVIDENCIA SOCIAL, em
decorréncia de acidente de trabalho ou n&o, ocorrido apds a filiagdo do PARTICIPANTE ao
PLANO administrado pela ENTIDADE.

Beneficio
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952 - 0O BENEFICIARIO INDICADO pelo PARTICIPANTE ATIVO falecido fard jus ao
recebimento do BENEFICIO de Pensao por Morte Antes da Aposentadoria mediante habilitagéo
junto a ENTIDADE.

9.5.3 - O valor mensal do BENEFICIO de Pensdo por Morte Antes da Aposentadoria
corresponderéa a renda mensal obtida a partir do SALDO DE CONTA APLICAVEL na DATA DO
CALCULO, acrescido da totalidade dos valores portados, se houver, onde o prazo de
pagamento deve ser no minimo 10 (dez) anos.

9.5.4 - Para efeito do célculo do BENEFICIO o SALDO DE CONTA APLICAVEL correspondera
a (a) + (b) + (c) + (d), onde:

(a) = 100% (cem por cento) do SALDO DE CONTA DE PARTICIPANTE;

(b) = 100% (cem por cento) do SALDO DE CONTA DE
PATROCINADORA;

() = 100% (cem por cento) do SALDO DE CONTA INICIAL
PARTICIPANTE, se houver;

(d) = 100% (cem por cento) do SALDO DE CONTA INICIAL
PATROCINADORA, se houver.

955- Q BENEFICIO devera ser calcglado com base no maiqr valor entre 0o SALDO DE CONTA
APLICAVEL e 10 (dez) vezes o SALARIO REAL DE BENEFICIO.

9.5.6 - O BENEFICIO de Pensdo por Morte Antes da Aposentadoria sera rateado entre os
BENEFICIARIOS INDICADOS, obedecendo aos percentuais indicados pelo PARTICIPANTE.
Ocorrendo a morte de um dos BENEFICIARIOS INDICADOS, o saldo de conta remanescente
relativo ao BENEFICIARIO INDICADO falecido serd revertido em favor dos demais,
proporcionalmente ao percentual indicado pelo PARTICIPANTE.

9.5.7 - A qualquer momento, n&o existindo BENEFICIARIO INDICADO, o SALDO DE CONTA
APLICAVEL residual sera pago de uma s6é vez aos herdeiros legais do PARTICIPANTE
designados em inventario judicial ou em inventario por escritura publica.

9.5.8 - O BENEFICIO de Pens&o por Morte Antes da Aposentadoria sera devido no caso de o
PARTICIPANTE que vier a falecer durante periodo de espera de concessdo de BENEFICIO
PROPORCIONAL DIFERIDO.

9.5.9 - A DATA DO CALCULO do BENEFICIO de Pens&o por Morte Antes da Aposentadoria
seré o dia da morte do PARTICIPANTE, sendo a primeira prestacdo deste BENEFICIO devida
a partir do recebimento do requerimento pela ENTIDADE.

9.5.10 - O BENEFICIO de Pensdo por Morte Antes da Aposentadoria sera extinto com o
falecimento do ultimo BENEFICIARIO INDICADO ou pelo esgotamento do SALDO DE CONTA

APLICAVE]_ ou ao final do prazo de pagamento escolhido em comum acordo pelos
BENEFICIARIOS INDICADOQOS, observado o disposto no item 9.5.3 deste REGULAMENTO.

Secao VI

9.6 - Penséo por Morte Ap6s a Aposentadoria
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Elegibilidade

9.6.1 - A elegibilidade a um BENEFICIO de Pens&o por Morte Apds a Aposentadoria comecara
na data do Obito do PARTICIPANTE ASSISTIDO.

Beneficio

9.6.2-0 BENEFICIAR!O INDICADO pelo PARTICIPANTE ASSISTIDO falecido fara jus ao
recebimento do BENEFICIO de Pensédo por Morte ApGs a Aposentadoria mediante habilitacdo
junto a ENTIDADE.

9.6.3 - O valor do BENEFICIO de Pens&o por Morte Apos a Aposentadoria correspondera ao
BENEFICIO que vinha sendo pago ao PARTICIPANTE ASSISTIDO.

9.6.4 - O BENEFICIO de Pens&o por Morte Apés a Aposentadoria sera rateado entre 0s
BENEFICIARIOS INDICADOS, obedecendo aos percentuais indicados pelo PARTICIPANTE
ASSISTIDO. Ocorrendo a morte de um dos BENEFICIARIOS INDICADOS, o SALDO DE
CONTA APLICAVEL relativo a esse, seréa revertido em favor dos demais, proporcionalmente
ao percentual indicado pelo PARTICIPANTE ASSISTIDO.

9.6.5 - A qualquer momento, ndo existindo BENEFICIARIO INDICADO, o SALDO DE CONTA
APLICAVEL residual serd pago de uma s6é vez aos herdeiros legais do PARTICIPANTE
designados em inventario judicial ou em inventario por escritura publica.

9.6.6 - A DATA DO CALCULO do BENEFICIO por Morte Ap6s a Aposentadoria sera a data da
morte do PARTICIPANTE ASSISTIDO.

9.6.7 - A primeira prestacdo do BENEFICIO por Morte Apds a Aposentadoria sera devida a
partir do recebimento do requerimento pela ENTIDADE.

9.6.8 - O BENEFICIO de Pensio por Morte Ap6s a Aposentadoria serd extinto com o
falecimento do ultimo BENEFICIARIO INDICADO ou pelo esgotamento do SALDO DE CONTA
APLICAVEL, ou ao final do prazo de pagamento escolhido pelo PARTICIPANTE ASSISTIDO,
0 que primeiro ocorrer.

CAPITULO X — DO PAGAMENTO E ATUALIZACAO DO BENEFICIO

10.1 - O BENEFICIO de prestacdo mensal serd pago até o 5° (quinto) dia do més subsequente
ao de competéncia.

10.2 - Caso o BENEFICIO resulte em valor inferior a 50% (cinquenta por cento) do SALARIO
UNITARIO no momento da concessdo, o PARTICIPANTE, exceto o PARTICIPANTE
ASSISTIDO, ou 0 BENEFICIARIO INDICADO receberd o SALDO DE CONTA APLICAVEL
residual em forma de pagamento Unico. Efetuado esse pagamento, extinguem-se,
definitivamente, todas as obrigacées da ENTIDADE com o PARTICIPANTE ou BENEFICIARIO
INDICADO.

103 - O PARTICIPANT,E ATIVO, exceto aquele em gozo de BENEFiCIO de AUXILIO
DOENCA, e o BENEFICIARIO INDICADO, ao requererem seu BENEFICIO, poder&o optar por
receber como adiantamento, em uma Unica parcela, até 25% (vinte e cinco por cento) do
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SALDO DE CONTA APLICAVEL, sendo o valor restante transformado em renda programada,
utilizando-se uma das formas abaixo:

(a) BENEFICIO de renda mensal, calculado conforme opgdo do
PARTICIPANTE ou BENEFICIARIO INDICADO por um percentual entre
0,10% (dez décimos por cento) e 2,50% (dois inteiros e cinquenta décimos
por cento) do SALDO DE CONTA APLICAVEL remanescente, referente ao
més imediatamente anterior ao do pagamento, observado o intervalo de
0,05% (cinco centésimos por cento). O percentual escolhido pelo
PARTICIPANTE ou BENEFICIARIO INDICADO podera ser alterado no
més de maio de cada ano, vigorando a revisado a partir do més de junho.
Caso o PARTICIPANTE ou BENEFICIARIO INDICADO nZo faca a
alteracdo do percentual, sera mantido o Ultimo percentual informado. O
BENEFICIO sera pago até o esgotamento do saldo ou a morte do
PARTICIPANTE ou do udltimo BENEFICIARIO INDICADO, o que ocorrer
primeiro. O valor do BENEFICIO sera atualizado pelo RETORNO LIQUIDO
DOS INVESTIMENTOS do PLANO;

(b) BENEFICIO de renda mensal, calculado a partir do SALDO DE CONTA
APLICAVEL, em reais, por um prazo entre 10 (dez) anos e 50 (cinquenta)
anos, recalculado anualmente no més de maio, para vigorar em junho, com
base no SALDO DE CONTA APLICAVEL e prazo remanescentes. O prazo
estabelecido pelo PARTICIPANTE ASSISTIDO ou BENEFICIARIO
INDICADO poderéa ser revisto a cada ano no més de maio, vigorando a
revisdo a partir do més de junho, com base no SALDO DE CONTA
APLICAVEL remanescente. O BENEFICIO sera pago até o esgotamento
do saldo ou até o término do prazo ou a morte do PARTICIPANTE ou do
ultimo BENEFICIARIO INDICADO, o que ocorrer primeiro;

(c) O PARTICIPANTE e o BENEFICIARIO INDICADO elegiveis a um
BENEFICIO por este PLANO até o dia 25/02/2020 ter&o, além das opcdes
acima, a opgao de requerer o Beneficio de renda mensal calculado a partir
do SALDO DE CONTA APLICAVEL por um prazo minimo de 10 (dez)
anos, a ser definido pelo PARTICIPANTE ou pelo BENEFICIARIO
INDICADO, calculado pela aplicacdo da Tabela Price, acrescido da taxa
de juros estimada pelo PARTICIPANTE ou pelo BENEFICIARIO
INDICADO, limitada a utilizada nos célculos atuariais da ENTIDADE. O
valor do BENEFICIO sera mantido fixo por 12 meses, sendo a partir dai
corrigido anualmente no més de junho pela variacdo anual do INPC, para
vigéncia nos 12 meses seguintes, e assim sucessivamente. O prazo
estabelecido podera ser revisto pelo PARTICIPANTE ASSISTIDO ou
BENEFICIARIO INDICADO a cada ano no més de maio, vigorando a
revisdo a partir do més de junho, observado o minimo inicial de 10 (dez)
anos. O BENEFICIO sera pago até o esgotamento do saldo ou até o
término do prazo ou a morte do PARTICIPANTE ASSISTIDO ou do dltimo
BENEFICIARIO INDICADO, o que ocorrer primeiro.

10.3.1 - Decorrido o prazo minimo de 10 (dez) anos de recebimento do BENEFICIO, o
PARTICIPANTE ASSISTIDO ou BENEFICIARIO INDICADO poderé optar, em qualquer época,
por receber o SALDO DE CONTA APLICAVEL residual a vista, computando-se, para esse
efeito, os periodos de suspensio do pagamento do BENEFICIO de que trata o item 10.7.
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10.3.2 - A opcgéo de receber, em parcela Unica, até 25% (vinte e cinco por cento) do SALDO DE
CONTA APLICAVEL sera oferecida, inclusive, ao PARTICIPANTE ASSISTIDO oriundo de
Planos anteriores administrado pela ENTIDADE e que venha optar pela transferéncia de sua
RESERVA MATEMATICA para o presente PLANO.

10.3.3 - O PARTICIPANTE ASSISTIDO podera alternativamente solicitar o adiantamento por
ocasido da revisdo do prazo de recebimento ou do percentual do BENEFICIO, limitado a 25%
(vinte e cinco por cento) do SALDO DE CONTA APLICAVEL residual; o novo BENEFICIO sera
calculado a partir do saldo restante.

10.3.4 - Em qualquer hipotese, o adiantamento de até 25% (vinte e cinco por cento) s6 podera
ser pago uma vez.

10.3.5 - A opcao pelo recebimento da parcela de até 25% (vinte e cinco por cento) do SALDO
DE CONTA APLICAVEL e a forma de renda prevista no 10.3 devera ser exercida de comum
acordo por todos os BENEFICIARIOS INDICADOS, assim como o percentual escolhido devera
ser 0 mesmo. A parcela de até 25% (vinte e cinco por cento) serd rateada entre os
BENEFICIARIOS INDICADOS obedecendo aos percentuais indicados pelo PARTICIPANTE.

10.3.6 - Caso n&o haja concordancia de todos os BENEFICIARIOS INDICADOS, o BENEFICIO
de PENSAO POR MORTE APOS A APOSENTADORIA continuara sendo pago de acordo com
a forma escolhida pelo PARTICIPANTE ASSISTIDO, ou em parcela Unica, correspondente ao
SALDO DE CONTA APLICAVEL, na hipétese de pagamento do BENEFICIO de Pens&o por
Morte Antes da Aposentadoria.

10.4 - Para os BENEFICIOS concedidos até a data de publicacéo no Diario Oficial da Unido da
portaria que aprovar a alteracdo do REGULAMENTO, o calculo foi efetuado pela aplicacéo da
Tabela Price, acrescido da taxa de juros utilizada nos célculos atuariais da ENTIDADE. O valor
do BENEFICIO sera mantido fixo por 12 (doze) meses, sendo a partir dai corrigido anualmente
no més de junho pela variacdo do INPC, para vigéncia nos 12 (doze) meses seguintes, e assim
sucessivamente.

10.5 - No caso do BENEEICIO de Pensao por Morte ApGs a Aposentadoria, sera considerada
a data de inicio do BENFICIO pago ao PARTICIPANTE ASSISTIDO para contagem do prazo
minimo referido no item 10.3.1.

10.6 - E facultado ao PARTICIPANTE ATIVO determinar a data do inicio do recebimento do
BENEFICIO; nesse caso, o prazo minimo de 10 (dez) anos referido no item 10.3.1, sera
considerado a partir da data em que o PARTICIPANTE expressamente requerer o BENEFICIO
a ENTIDADE.

10.7 - E facultado ao PARTICIPANTE ASSISTIDO ou BENEFICIARIO INDICADO determinar a
suspenséao do recebimento do BENEFICIO, nesse caso, a opcdo devera ser formalizada por
meio de documento especifico fornecido pela ENTIDADE.

10.7.1 - O pagamento do BENEFICIO sera retomado no més em que o PARTICIPANTE
ASSISTIDO ou BENEFICIARIO INDICADO formalizar seu requerimento, desde que formalize
sua opcao entre os dias 1° (primeiro) e 15 (quinze). Para as opc¢oes formalizadas entre os dias
16 (dezesseis) e 31 (trinta e um), o pagamento do BENEFICIO sera retomado no més
imediatamente subsequente ao do requerimento.
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10.7.2 - Se o PARTICIPANTE ASSISTIDO falecer durante o periodo de suspensdo do
pagamento do BENEFICIO, serdo aplicadas as disposi¢des do item 9.6.1 aos BENEFICIARIOS
INDICADOS.

10.7.3 - A opcéo pela suspensao do recebimento do BENEFI’CIO prevista no item 10.7 devera
ser exercida de comum acordo por todos os BENEFICIARIOS INDICADOS.

10.7.4 - Caso néo haja concordancia de todos os BENEFICIARIOS INDICADOS, o BENEFICIO
continuaréa sendo pago de acordo com a forma anteriormente escolhida pelos BENEFICIARIOS
INDICADOS.

10.8 - Verificado erro no pagamento de BENEFICIO, a ENTIDADE fara revisdo e corre¢éo do
respectivo valor, pagando ou reavendo o que lhe couber, corrigindo os valores pela variacédo
da QUOTA vigente, podendo, em ultimo caso, reter até 30% (trinta por cento) das prestagcdes
subsequentes, quando houver, até a completa compensacdo. Caso haja devolu¢cdo em favor
do PARTICIPANTE ASSISTIDO, essa sera feita na forma de pagamento Unico.

10.9 - O BENEFICIO de Auxilio-Doenca sera reajustado em junho de cada ano, de acordo com
a variagdo do INDPREV apurada desde a data do inicio do BENEFICIO ou a data do ultimo
reajuste do BENEFICIO, se esta for posterior aquela.

CAPITULO XI — DAS DISPOSICOES GERAIS DO BENEFICIO

11.1 - Ao PARTICIPANTE ASSISTIDO ou BENEFICIARIO INDICADO que estiver recebendo
BENEFICIO, sera pago um Abono no més de dezembro de cada ano, no mesmo valor do
BENEFICIO que Ihe ser4 pago naquele més. O Abono néo sera devido quando o SALDO DE
CONTA APLICAVEL tiver se esgotado.

11.1.1 - Em caso de alta concedida a PARTICIPANTE que tenha recebido BENEFICIO de
Auxilio-Doenga da ENTIDADE durante o ano, o Abono sera pago proporcionalmente, no més
seguinte a ocorréncia da alta.

11.2 - Os prazos de caréncia previstos neste REGULAMENTO para efeito do recebimento de
BENEFICIO serao contados a partir da efetiva DATA DE ADESAO.

11.3 - O PARTICIPANTE, o BENEFICIARIO INDICADO, ou representante legal dos mesmos,
assinardo os formuléarios e fornecerédo os dados e documentos exigidos periodicamente pela
ENTIDADE, necessarios para provar a elegibilidade e para a manutencéo do BENEFICIO. A
falta de cumprimento dessa exigéncia podera resultar na demora da concessdo ou na
suspensdo do BENEFICIO, que perdurara até o seu completo atendimento.

11.4 - Sem prejuizo da exigéncia de apresentacdo de documentos habeis, comprobatdrios das
condigcbes necessérias para o recebimento do BENEFICIO, a ENTIDADE podera tomar
providéncias no sentido de comprovar ou suplementar as informacdes fornecidas.

11.5 - A ENTIDADE podera negar qualquer reivindicacdo de BENEFICIO, declarar qualquer
BENEFICIO nulo ou reduzir qualquer BENEFICIO ao nivel de RESGATE, sujeito a
homologacéo pelo 6rgdo governamental competente, em caso de comog¢éo social, atentado,
catastrofe ou nas hipéteses de caso fortuito ou de forca maior que a atinja ou atinja a
PATROCINADORA, de modo a inviabilizar este PLANO.
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11.6 - Quando o PARTICIPANTE ou o BENEFICIARIO INDICADO n&o forem legalmente
capazes, a ENTIDADE pagara o respectivo BENEFICIO a seu representante legal. O
pagamento do BENEFICIO ao representante legal do PARTICIPANTE ou do BENEFICIARIO
INDICADO desobrigaréa totalmente a ENTIDADE quanto ao mesmo BENEFICIO.

11.7 - Sem prejuizo do BENEFICIO, prescreve em 5 (cinco) anos o direito as prestacdes no
pagas e nem reclamadas na época propria, resguardados os direitos dos menores
dependentes, dos incapazes ou dos ausentes, na forma do Cdédigo Civil, revertendo os valores
para o FUNDO PREVIDENCIAL da PATROCINADORA de origem.

11.8 - Ocorrendo a situacdo de invalidez, devidamente comprovada pela ENTIDADE, de
PARTICIPANTE ja aposentado pela PREVIDENCIA SOCIAL e ainda PARTICIPANTE ATIVO
no PLANO, a ENTIDADE fara a concessdo do BENEFICIO de Aposentadoria por Invalidez,
cessando obrigacbes futuras da ENTIDADE quanto a concessdo de BENEFICIOS
programados.

CAPITULO XIl — DA CONTRIBUICAO
12.1 - CONTRIBUICAO do PARTICIPANTE

12.1.1 - A CONTRIBUICAO Normal mensal de PARTICIPANTE ATIVO e
AUTOPATROCINADO, exceto o PARTICIPANTE ASSISTIDO e aquele que tenha optado ou
que tenha presumida pela ENTIDADE sua opgdo pelo BENEFICIO PROPORCIONAL
DIFERIDO, é por ele livremente definida como 1 (um) percentual da média aritmética dos
dltimos 12 (doze) SALARIOS DE PARTICIPACAO, sendo limitada no minimo e no maximo a:

Limite Minimo Limite Maximo
1% do menor entre 3% do menor entre
SP e 10 SU SP e 10 SU
+ +
8% do maior entre 10% do maior entre
(SP-10SU)e0 (SP-10SU) e 0

12.1.1.1 - Obedecidos os limites, os percentuais escolhidos poderéo ser alterados no més de
dezembro de cada ano, passando a vigorar a partir de janeiro do ano seguinte. No caso do
PARTICIPANTE nao informar o percentual escolhido, sera mantido o Ultimo percentual
informado. Podera haver desenquadramento dos limites entre os meses de fevereiro e
dezembro em funcéo da variagdo do SALARIO DE PARTICIPACAO, o qual sera corrigido no
més de janeiro de cada ano por meio da escolha do PARTICIPANTE por um novo percentual
ou pelo reenquadramento realizado pela patrocinadora para manutencao dos referidos limites.

12.1.1.2 - O Participante com SALARIO DE PARTICIPACAO inferior a 10 (dez) Salarios
Unitarios somente podera indicar os percentuais aplicaveis a parcela do Salario de Participacdo
que exceder a 10 (dez) Salarios Unitarios quando o SALARIO DE PARTICIPACAO superar 0s
10 (dez) Salarios Unitarios, nos mesmos prazos estabelecidos no item 12.1.1.1.
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12.1.1.3 - Respeitando os prazos estabelecidos no item 12.1.1.1, o percentual correspondente
ao limite maximo previsto na tabela do item 12.1.1 somente sera recolhido nos meses em que
0 SALARIO DE PARTICIPACAO for superior a 10 (dez) Salarios Unitéarios.

12.1.2 - Além da CONTRIBUICAO Normal mensal do PARTICIPANTE prevista no item 12.1.1,
0 PARTICIPANTE podera efetuar CONTRIBUICAO Extraordinaria para o PLANO, utilizando
recursos préprios, da participacdo em resultados ou de outros pagamentos feitos pela
PATROCINADORA. O AUTOPATROCINADO e o PARTICIPANTE ASSISTIDO poderédo
também efetuar CONTRIBUICAO Normal Eventual, a partir de recursos proprios.

12.1.3 - A CONTRIBUICAO Normal Eventual de PARTICIPANTE ATIVO n#o implica na
necessidade ou obrigatoriedade da contrapartida da PATROCINADORA na forma de
contribuiges extraordinarias ou em qualquer outra forma de contribuigcdo patronal.

12.1.4 - A CONTRIBUICAO de PARTICIPANTE ATIVO seréa efetuada por meio de descontos
regulares na folha de salarios da PATROCINADORA, néo podendo a data de seu recolhimento
a ENTIDADE ultrapassar o 3° (terceiro) dia do més subsequente ao do pagamento da folha de
salarios. As CONTRIBUICOES com recursos proprios deverdo ser recolhidas diretamente a
ENTIDADE em estabelecimento bancario e vencimento por esta indicados.

12.1.5 - Caso a PATROCINADORA néo repasse a CONTRIBUICAO do PARTICIPANTE no
prazo previsto acima devera pagar as multas estabelecidas no item 12.2.9 sobre os valores néo
repassados a ENTIDADE, que os revertera a Conta de PARTICIPANTE.

12.1.6 - A CONTRIBUICAO do AUTOPATROCINADO sera efetuada em moeda corrente e
devera ser recolhida diretamente a ENTIDADE através de estabelecimento bancario e
vencimento por esta indicados.

12.1.7-A CONTRIBUI(;AO de PARTICIPANTE descrita nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3 sera
creditada e acumulada na Conta de PARTICIPANTE, que sera acrescida com o RETORNO
LIQUIDO DE INVESTIMENTOS. No caso do AUTOPATROCINADO, ressalvadas as
CONTRIBUICOES destinadas ao custeio das despesas administrativas, as CONTRIBUICOES
descritas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3 por ele recolhidas, seréo creditadas e acumuladas
na Conta de PARTICIPANTE.

12.1.8 - A CONTRIBUI(;AO Normal de PARTICIPANTE obedecera, em qualquer caso, 0s
limites legais aplicaveis.

12.1.9 - A CONTRIBUICAO Normal de PARTICIPANTE seré efetuada 13 (treze) vezes por ano.

12.1.10 - O PARTICIPANTE ATIVO, para efetuar a CONTRIBUIQAO descrita no item 12.1.2,
devera comunicar 8 PATROCINADORA por escrito a sua opgédo. J& o AUTOPATROCINADO e
0 PARTICIPANTE ASSISTIDO, deverdao comunicar & ENTIDADE.

12.1.11 - O PARTICIPANTE ATIVO devera assinar os fprmulérios exigidos pela ENTIDADE e
autorizar os descontos que serao efetuados no seu SALARIO DE PARTICIPACAO e creditados
a ENTIDADE como sua CONTRIBUICAO.

12.1.12 - A CONTRIBUICAO Normal de PARTICIPANTE ATIVO cessara automaticamente na
primeira das seguintes ocorréncias:
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(a) TERMINO DO VINCULO por qualquer raz&o, (exceto na hipotese
prevista no item 5.2);

(b) cancelamento da adeséo;
(c) morte ou invalidez;

(d) apds 5 (cinco) anos contados da data que reunir todas as condi¢des
para o BENEFICIO de Aposentadoria.

12.2 - CONTRIBUIGAO da PATROCINADORA

12.2.1 - Para o PARTICIPANTE que ingressar no PLANO a partir da data de aprovagéo pelo
o6rgdo governamental competente das alteracdes ora propostas para este REGULAMENTO, a
CONTRIBUICAO Normal da PATROCINADORA correspondera a um percentual da
CONTRIBUICAO Normal do PARTICIPANTE ATIVO, conforme o resultado da soma da idade
com o TEMPO DE VINCULAC;AO do PARTICIPANTE, em meses, apurado no dia 1° de janeiro
de cada exercicio, conforme Tabela 1 abaixo:

Percentual incidente sobre a
CONTRIBUICAO Normal de

Idade + TEMPO DE VINCULA(;AO
(total calculado em meses no dia 1°

de janeiro de cada exercicio)

PARTICIPANTE

Até 420 60%
De 421 a 460 70%
De 461 a 500 80%
De 501 a 540 90%

Mais de 541 100%

12.2.2 - Para o PARTICIPANTE que ingressar no PLANO até o dia imediatamente anterior a
data de aprovacédo pelo 6rgdo governamental competente das alteracdes ora propostas para
este REGULAMENTO, a CONTRIBUI(;AO Normal da PATROCINADORA correspondera a um
percentual da CONTRIBUICAO Normal do PARTICIPANTE ATIVO, conforme o resultado da
soma da idade com o0 TEMPO DE VINCULACAO do PARTICIPANTE, em meses, apurado no

dia 1° de janeiro de cada exercicio, conforme Tabela 2 abaixo:

Idade + TEMPO DE VINCULACAO
(total calculado em meses no dia 1°
de janeiro de cada exercicio)

Percentual incidente sobre a
CONTRIBUICAO Normal de
PARTICIPANTE

Até 420 60%
De 421 a 540 80%
De 541 a 660 100%
De 661 a 780 120%
Mais de 781 140%

12.2.3 - APATROCINADORA poderé, a seu exclusivo critério, efetuar CONTRIBUICAO Normal

Eventual ao PLANO.

12.2.4 - A CONTRIBUIGCAO Normal Eventual da PATROCINADORA seré opcional e se houver,

sera efetuada em critério consistente e ndo discriminatorio.
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12.2.5 - Além das CONTRIBUICOES mencionadas nos itens 12.2.1, 12.2.2 e 12.2.3, serdo
vertidas ao Plano outras contribuicdes, previstas no Plano de Custeio, para financiamento do
BENEFICIO minimo de Pens&o por Morte Antes da Aposentadoria, do BENEFICIO minimo de
Aposentadoria por Invalidez, do BENEFICIO de Auxilio-Doenca e para cobertura das despesas
administrativas, de acordo com os limites legais vigentes e em conformidade com o Plano de
Custeio. Esses valores ndo integrarédo as contas referidas no item 13.1. A CONTRIBUICAO
para cobertura do BENEFICIO de Auxilio-Doenca, quando necessario, sera calculada, em
conformidade com o Plano de Custeio, de forma que cubra exatamente as despesas pagas no
més precedente.

12.2.6 - Sera coberta por CONTRIBUICAO Extraordinaria qualquer parcela que venha a ser
fixada para financiamento de qualquer obrigacéo ou parcela do deficit que Ihe for atribuida de
acordo com a Lei.

12.2.6.1 - Qualquer outro valor ou condi¢do que venha ser aprovado pelo 6rgéo estatutario
competente da ENTIDADE devera constar do plano de custeio anual.

12.2.7 - A CONTRIBUICAO Normal da PATROCINADORA, relativa a cada PARTICIPANTE
ATIVO, cessara automaticamente na primeira das seguintes ocorréncias:

(a) TERMINO DO VINCULO por qualquer razao;
(b) morte ou invalidez;
(c) cancelamento da adesdo do PARTICIPANTE ATIVO ao PLANO.

12.2.8 - As CONTRIBUICOES da PATROCINADORA serédo pagas a ENTIDADE em moeda
corrente, ndo podendo a data de seu recolhimento ultrapassar o 3° (terceiro) dia do més
subsequente ao do pagamento da folha de saléarios.

12.2.9 - A falta de recolhimento da CONTRIBUICAO no prazo estipulado neste
REGULAMENTO acarretara as seguintes penalidades:

(a) juros de 1% (um por cento) ao més, calculados pro rata dia
no periodo compreendido entre a data do vencimento até a data
do efetivo pagamento;

(b) multa de 2% (dois por cento) sobre 0 montante atrasado,
atualizada conforme item ‘a’.

12.2.9.1 - Caso os valores oriundos dos juros e multa sejam inferiores a rentabilidade da
QUOTA do PLANO, a diferenca apurada sera posteriormente cobrada para compor a
RESERVA MATEMATICA.

12.3 - Da suspenséo de CONTRIBUICAO ao PLANO

12.3.1 - Embora a PATROCINADORA espere continuar este PLANO administrado pela
ENTIDADE e fazer todas as CONTRIBUICOES para financia-lo, reserva-se, no caso de
dificuldade econdmica, o direito de reduzir ou interromper temporariamente suas
CONTRIBUICOES para este PLANO e so6 fazer as CONTRIBUICOES destinadas & satisfacdo
dos BENEFICIOS que, até aquela data, ja estiverem creditados aos PARTICIPANTES ou
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BENEFICIARIOS INDICADOS, bem como aquelas destinadas ao custeio das despesas
administrativas. Nesta hipotese, essa medida devera ser previamente homologada pelo 6rgao
estatutario competente da ENTIDADE, comunicada a autoridade governamental competente e
divulgada aos PARTICIPANTES.

1232 - As CONTRIBUICOES dos PARTICIPANTES serdo aplicados 0os mesmos
procedimentos a serem adotados para as CONTRIBUICOES da PATROCINADORA, sendo-
Ilhes assegurada, entretanto, a faculdade de efetuar CONTRIBUICAO Extraordinaria para o
PLANO.

12.3.3 - A reducéo ou interrupcdo temporaria das CONTRIBUICOES da PATROCINADORA
nao resultara na liquidacdo do PLANO e continuara em vigor até sua revogacao pela
PATROCINADORA, de acordo com as determinacbes da autoridade governamental
competente.

12.3.4 - O prazo maximo de suspensdo de CONTRIBUICOES da PATROCINADORA
corresponde a 24 (vinte e quatro) meses prorrogaveis por mais 24 (vinte e quatro) meses
mediante comunicacao ao 6rgdo governamental competente.

12.3.5 - Quando do restabelecimento das CONTRIBUICOES da PATROCINADORA a este
PLANO sera facultado integralizar os recursos que deixaram de ser aportados ao PLANO
durante o periodo de reducédo ou interrupcéo temporaria de CONTRIBUICOES, mediante um
fator agravador, determinado no Plano de Custeio, a ser aplicado sobre sua CONTRIBUIC;AO
Normal.

CAPITULO XlII — DA CONTA DE PARTICIPANTE

13.1 - Serdo mantidas 4 (quatro) contas individuais para cada PARTICIPANTE, da seguinte
forma:

(a) Conta de PARTICIPANTE, formada pela CONTRIBUICAO Normal,
Extraordinaria e a Eventual, descritas nos itens 12.1.1, 12.1.2 e 12.1.3,
pelos aportes especificos de que trata o item 8.5.11 e pela parcela do
fundo previdencial apurado nos termos do Capitulo XVIII deste
REGULAMENTO;

(b) Conta de PATROCINADORA, formada pela CONTRIBUICAO
Normal e a Eventual, descritas nos itens 12.2.1 ou 12.2.2, conforme o
caso, e 12.2.3;

(c) Conta Inicial PARTICIPANTE, formada pela RESERVA DE
POUPANCA, transferida de outros Planos de Beneficios; e

(d) Conta Inicial PATROCINADORA, formada pela diferenca, se
positiva, entre a RESERVA MATEMATICA e a RESERVA DE
POUPANCA.

13.1.1 - Os valores provenientes do INSTITUTO da PORTABILIDADE, constituidos em plano
de beneficios administrado por Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, serdo
alocados na Conta de PARTICIPANTE, sob rubrica propria “Recursos Portados de Entidades
Fechadas”, sendo os recursos oriundos de entidade fechada recebidos a partir de
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01/01/2023 segregados entre PATROCINADOR e PARTICIPANTE, de acordo com a sua
constituicdo, nao incorporando o SALDO DE CONTA APLICAVEL para fins de célculo do
Instituto do RESGATE.

13.1.2 - Os valores provenientes do INSTITUTO da PORTABILIDADE, constituidos em plano
de beneficios administrado por Entidade Aberta de Previdéncia Complementar ou sociedade
seguradora, serdo alocados na Conta de PARTICIPANTE, sob rubrica propria “Recursos
Portados de Entidades Abertas ou sociedade seguradora”.

13.2 - Todas as Contas serdo acrescidas do RETORNO LIQUIDO DE INVESTIMENTOS,
conforme politica de investimentos determinada pelo 6rgdo estatutario competente da
ENTIDADE.

13.3 - Aparte do SALDO DE CONTA DE PATROCINADORA ou do SALDO DE CONTA INICIAL
DE PATROCINADORA gue néo for incluida no SALDO DE CONTA APLICAVEL sera alocada
no FUNDO PREVIDENCIAL.

13.3.1 - O FUNDO PREVIDENCIAL podera ser utlizado para compensacdo de
CONTRIBUICOES futuras da PATROCINADORA, cobertura de deficit ou outra destinagao,
observada a legislacdo vigente, e deverd estar prevista no plano de custeio anual, aprovada
pelo 6rgao estatutario competente e embasada em parecer atuarial.

13.4 - O PLANO podera oferecer opgbes de perfis de investimentos, observada a legislacao
vigente, devidamente aprovado pelo 6rgao estatutario competente.

CAPITULO XIV — DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS E
DISPOSICOES FINANCEIRAS

14.1 - O PLANO descrito neste REGULAMENTO seré custeado por CONTRIBUICOES da
PATROCINADORA, do PARTICIPANTE, do AUTOPATROCINADO e aportes especificos feitos
pelo PARTICIPANTE que tenha optado ou que tenha presumida pela ENTIDADE a op¢éao pelo
BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO, bem como pelos rendimentos resultantes das
aplicacbes dos recursos delas provenientes. Poderdo ser usados no custeio, outros recursos
gue se incorporem ao patriménio do PLANO, tais como dotacdes, doacdes, legados, auxilios
ou qualquer outra contribuigdo, assim como os rendimentos resultantes das aplicacdes destes
recursos.

14.2 - Para garantia de suas obrigacdes, sera constituido um Fundo em conformidade com
critérios fixados pela legislacé@o vigente aplicavel.

14.3 - Os recursos serdo aplicados de acordo com o perfil escolhido pelo PARTICIPANTE por
meio de manifestacdo expressa, obedecidas as regras estabelecidas na politica de
investimentos do Plano.

14.4 - O Fundo sera dividido em QUOTAS, cuja valorizagdo acompanhara os resultados dos
investimentos dos recursos alocados neste PLANO.

14.5 - As despesas de administracdo de cada exercicio serdo determinadas em cada
reavaliacdo atuarial, sujeitas a aprovacao pelo 6rgéo estatutario competente.

14.5.1 - S&o fontes de custeio para cobertura das despesas administrativas do PLANO:
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(a) CONTRIBUICAO de PARTICIPANTE;
(b) CONTRIBUICAO da PATROCINADORA;
(c) Reembolso da PATROCINADORA,;

(d) Resultado dos investimentos;

(e) Fundo administrativo;

(f) Dotacéo inicial; e

(g) Doacoes.

14.5.2 - As fontes de custeio para as despesas de administragdo, previstas no Regulamento do
Plano de Gestdo Administrativa, serdo definidas pelo 6rgao estatutario competente e constarao
do plano de custeio anual, nos termos das normas legais em vigor.

14.5.3 - As CONTRIBUICOES de PATROCINADORA e de PARTICIPANTES destinadas ao
custeio das despesas administrativas, guando previstas no plano de custeio anual, deverdo
ser pagas ou repassadas para a ENTIDADE até o 3° (terceiro) dia do més subsequente ao de
competéncia, observado o disposto no item 8.5.9. A falta de recolhimento no prazo estipulado
acarretara a imposicao das penalidades previstas no item 12.2.9 deste REGULAMENTO.

CAPITULO XV — DA DIVULGACAO

15.1 - Ao PARTICIPANTE ATIVO, por ocasido de sua adesdo, serdo entregues 0s seguintes
documentos:

(a) Certificado, contendo 0s requisitos que regulam a admisséo e
manutenc¢do da qualidade de PARTICIPANTE ATIVO, bem como os
requisitos de elegibilidade e forma de calculo dos BENEFICIOS e
INSTITUTOS;

(b) Coépia do REGULAMENTO atualizado do PLANO e material
explicativo que descreva suas caracteristicas, em linguagem simples e
precisa;

(c) Outros documentos que vierem a ser estabelecidos pela legislagédo
vigente aplicavel.

15.1.1 - Tais documentos serao disponibilizados aqueles que pretenderem aderir ao PLANO.

15.2 - A ENTIDADE devera divulgar anualmente entre os PARTICIPANTES os pareceres
contabeis e atuariais, emitidos por pessoas juridicas legalmente habilitadas, juntamente com
as demonstracgdes financeiras do exercicio anterior.

15.3 - Anualmente, e sempre que solicitado pelo PARTICIPANTE, inclusive o PARTICIPANTE
ASSISTIDO, a ENTIDADE disponibilizara ao PARTICIPANTE o EXTRATO PERIODICO.

CAPITULO XVI — DAS ALTERACOES E DA LIQUIDACAO
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16.1 - Este REGULAMENTO s06 podera ser alterado por deliberagdo do 6rgédo estatutario
competente da ENTIDADE, sujeito a aprovacgdo do érgdo governamental competente.

16.2 - Qualquer BENEFICIO previsto neste REGULAMENTO podera ser modificado a qualquer
tempo, ressalvados os direitos j& adquiridos e o BENEFICIO acumulado até a data da
modificagéo.

16.3 - Qualquer alteracéo ou término do PLANO, cancelamento ou modificagdo de BENEFICIO,
feita de acordo com os termos deste Capitulo, estara sujeita a verificacdo e consequente
aprovacao do 6rgdo governamental competente.

16.4 - As condicdes para liquidacdo do PLANO e retirada de Patrocinio observaréo a legislacédo
vigente.

CAPITULO XVII — DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1 - A ENTIDADE e este REGULAMENTO sé&o regidos pela legislacao civil, pela legislacdo
previdenciaria no que Ihes for aplicavel, e em especial, pela legislacdo que rege as entidades
fechadas de previdéncia complementar.

17.2 - Cabera ao 6rgao estatutario competente da ENTIDADE decidir os casos omissos deste
REGULAMENTO e dirimir as duvidas decorrentes de sua aplicagcdo. Decisfes ou interpretacoes
do 6rgdo estatutario competente da ENTIDADE sobre elegibilidade, BENEFICIO ou outras
condicdes do PLANO, serdo tomadas usando critérios consistentes e nao discriminatorios entre
PARTICIPANTES em circunstancia similar com base em idade, sexo ou nivel salarial.

17.3 - Todas as interpretacbes das disposicbes do PLANO deverdo ser baseadas no
ESTATUTO e no REGULAMENTO do PLANO.

17.4 - A CONTRIBUICAO da PATROCINADORA, o BENEFICIO e as condi¢es contratuais
previstas no ESTATUTO e no REGULAMENTO néo integram o contrato de trabalho ou a
remuneracdo do PARTICIPANTE.

17.5 - O INDPREV ¢ estabelecido mensalmente com base na variacdo mensal do INPC (indice
Nacional de Precos ao Consumidor), divulgado pelo IBGE. O critério de correcdo podera ser
alterado por decisdo do 6rgao estatutario competente da ENTIDADE, sujeito a aprovacao do
orgdo governamental competente.

17.6 - O presente REGULAMENTO entrard em vigor na data em que for aprovado pela
autoridade competente.

CAPITULO XVIIl — DAS DISPOSIC@ES TRANSITORIAS
18.1 - Dos PARTICIPANTES do PLANO PREVINOR DE BENEFICIO DEFINIDO

18.1.1 - No prazo de 90 (noventa) dias contados de 01/07/1998, foi oferecida ao
PARTICIPANTE do PLANO PREVINOR DE BENEFICIO DEFINIDO a opcéo de transferéncia
da RESERVA MATEMATICA para o presente PLANO, mediante a transformac&o do valor da
RESERVA MATEMATICA que possuia em SALDO DE CONTA INICIAL DE PARTICIPANTE.
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18.1.1.1 - No caso do PARTICIPANTE ASSISTIDO, que tenha aderido ao PLANO, foi feito o
recalculo do beneficio vitalicio que vinha auferindo e sua transformacdo em beneficio
temporario, com base no SALDO DE CONTA DE PARTICIPANTE.

18.1.1.2 - A RESERVA MATEMATICA que foi considerada foi aquela apurada com base no
ultimo dia do més anterior a 01/07/1998 e foi corrigida pela variagdo da QUOTA vigente até a
data do término do prazo estabelecido para a migracdo. No caso do PARTICIPANTE
ASSISTIDO, foram deduzidos da RESERVA MATEMATICA os valores dos BENEFICIOS
pagos nos 90 (noventa) dias anteriores a migracao, corrigidos pela variacdo da QUOTA vigente.

18.1.2 - O PARTICIPANTE que ndo se manifestou no prazo estabelecido foi mantido no PLANO
PREVINOR DE BENEFICIO DEFINIDO, mantendo o direito ao BENEFICIO vitalicio concedido
ou a conceder, nas condicdes estabelecidas no referido Plano.

18.1.3 - Findo o prazo estabelecido para a migracdo, os recursos que compdem o patrimodnio
do PLANO PREVINOR TERTIUS foram segregados de acordo com as reservas garantidoras
dos beneficios temporarios previstos neste PLANO e dos beneficios vitalicios do PLANO
PREVINOR DE BENEFICIO DEFINIDO.

18.1.4 - Ao PARTICIPANTE possuidor de SALDO DE CONTA DE PARTICIPANTE foram
oferecidos perfis de investimento diferenciados se estabelecidos pela politica de investimentos
do PLANO.

18.2 - Da Reserva Especial

18.2.1 - A destinagéo e utilizacdo da reserva especial do PLANO sera efetuada conforme
deliberacdo do 6rgdo estatutario competente da ENTIDADE, observada a legislagédo vigente
aplicavel.

18.2.2 - Do Beneficio Especial

18.2.2.1 - Ao PARTICIPANTE ASSISTIDO e BENEFICIARIO INDICADO do PLANO, cujo inicio
do BENEFICIO tenha ocorrido até dezembro do exercicio em que ocorrer a destinacdo da
reserva especial, serd assegurado o recebimento do Beneficio Especial correspondente a
respectiva parcela do fundo previdencial de PARTICIPANTE apurada no exercicio
correspondente.

18.2.2.2 - O valor do Beneficio Especial apurado em dezembro sera atualizado pelo RETORNO
LIQUIDO DE INVESTIMENTOS utilizado para atualizagdo do fundo previdencial de
PARTICIPANTE desde janeiro do exercicio subsequente até o més do seu pagamento.

18.2.2.3 - Ao Beneficio Especial devido aos BENEFICIARIOS INDICADOS seréo aplicadas as
seguintes regras:

(a) rateio entre os BENEFICIARIOS INDICADOS obedecendo os
percentuais indicados pelo PARTICIPANTE ATIVO ou pelo
PARTICIPANTE ASSISTIDO, conforme o caso;

(b) ocorrendo a morte de um dos BENEFICIARIOS INDICADOS o
saldo remanescente da parcela do fundo relativo ao BENEFICIARIO
INDICADO falecido serd revertido em favor dos demais
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proporcionalmente ao percentual indicado pelo PARTICIPANTE ATIVO
ou pelo PARTICIPANTE ASSISTIDO, conforme o caso;

(c) néo existindo BENEFICIARIO INDICADO a receber o Beneficio
Especial sera assegurado aos herdeiros legais do PARTICIPANTE
ATIVO ou do PARTICIPANTE ASSISTIDO, designados em inventario
judicial ou em inventario por escritura publica, o recebimento na forma
e prazo definidos pelo 6rgéo estatutario competente da ENTIDADE do
valor da parcela do fundo previdencial.

18.2.2.4 - O Beneficio Especial sera pago na forma e prazo definidos pelo drgao estatutario
competente da ENTIDADE ao PARTICIPANTE ASSISTIDO ou ao BENEFICIARIO INDICADO,
conforme o caso.

18.2.2.5 - Na hipétese de falecimento do PARTICIPANTE ASSISTIDO antes do pagamento do
Beneficio Especial pela ENTIDADE, o valor devido sera pago ao BENEFICIARIO INDICADO
do PARTICIPANTE ASSISTIDO na forma e prazo definidos pelo 6rgédo estatutario competente
da ENTIDADE.

18.2.2.6 - N&o existindo BENEFICIARIO INDICADO, o valor devido serd pago aos herdeiros
legais do PARTICIPANTE ASSISTIDO na forma e prazo definidos pelo 6rgdo estatutario
competente da ENTIDADE, mediante apresentacdo de alvard judicial especifico exarado nos
autos de acdo de inventario ou arrolamento correspondente ou de escritura publica de
inventario e partilha expedida pela autoridade competente.

18.2.2.7 - Na hipotese de cessacdo do BENEFICIO de Auxilio-doenca, Aposentadoria por
Invalidez, Aposentadoria, Penséo por Morte Antes da Aposentadoria ou Penséo por Morte Apés
a Aposentadoria em razdo de ter expirado o prazo de pagamento escolhido pelo
PARTICIPANTE ASSISTIDO ou pelo esgotamento do SALDO DE CONTA APLICAVEL ou pelo
falecimento do ltimo BENEFICIARIO INDICADO, o Beneficio Especial sera pago na forma e
prazo definidos pelo érgdo estatutario competente da ENTIDADE.

18.2.3 - Do PARTICIPANTE que optar ou tiver presumida sua opcdo pelo BENEFICIO
PROPORCIONAL DIFERIDO

18.2.3.1 - Ao PARTICIPANTE que optou ou teve presumida sua opgio pelo BENEFICIO
PROPORCIONAL DIFERIDO até 31 de dezembro do exercicio em que ocorrer a destinagéo da
reserva especial sera creditado na Conta de PARTICIPANTE prevista na alinea ‘a’ do item 13.1
o valor do fundo previdencial a que tiver direito na forma e prazo definidos pelo 6rgéo estatutario
competente da ENTIDADE.

18.2.3.2 - A parcela atribuida ao PARTICIPANTE, apurada em dezembro do exercicio em que
ocorrer a destinacdo da reserva especial, sera atualizada pelo RETORNO LIQUIDO DE
INVESTIMENTOS desde janeiro do exercicio subsequente até o més que anteceder o efetivo
crédito na Conta do PARTICIPANTE.

18.2.3.3 - O crédito de que trata o subitem 18.2.3.2 sera devido ao PARTICIPANTE que optou
ou que teve presumida pela ENTIDADE a opcdo pelo BENEFICIO PROPORCIONAL
DIFERIDO até 31 de dezembro do exercicio em que ocorrer a destinacdo da reserva especial
e que tenha a qualidade de PARTICIPANTE do PLANO quando do efetivo crédito.
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18.2.3.4 - O disposto no item 18.2 e seus subitens serd adotado pela ENTIDADE na hip6tese
de utilizacao facultativa ou obrigatéria da reserva especial, considerando para esse efeito o
exercicio em gue se verificou o resultado superavitario e se definiu pela utilizacdo, desde que
ratificado pelo érgao estatutario competente da ENTIDADE.

18.2.4 - Da alteragéo da condi¢éo de PARTICIPANTE

18.2.4.1 - O PARTICIPANTE ATIVO ou AUTOPATROCINADO em dezembro do exercicio em
que foi apurada a reserva especial e que alterar a sua condicao perante este PLANO ou cessar
suas CONTRIBUICOES Normais, serdo observadas as seguintes regras:

(@) desligamento do PLANO: a utilizagdo do fundo previdencial de
PARTICIPANTE para cobertura da CONTRIBUICAO serd interrompida,
nao sendo devido o saldo remanescente;

(b) opcdo pelo BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO: adi¢do do
valor remanescente do fundo previdencial de PARTICIPANTE a conta
de PARTICIPANTE;

(c) opcao pelo AUTOPATROCINIO: a parcela do fundo previdencial de
PARTICIPANTE sera utilizada para redu¢cdo das CONTRIBUICOES
Normais;

(d) falecimento do PARTICIPANTE: pagamento em parcela Unica do
valor do saldo remanescente do fundo previdencial de PARTICIPANTE
aos BENEFICIARIOS INDICADOS ou, na falta destes, aos herdeiros
legais do PARTICIPANTE, mediante apresentacdo de alvara judicial
especifico exarado nos autos de acdo de inventario ou arrolamento
correspondente ou de escritura publica de inventario e partilha expedido
pela autoridade competente.

18.3 - Da recepcao de PARTICIPANTES

18.3.1 - O PLANO podera recepcionar os ativos e assistidos egressos do Plano de Beneficios
Definido Multipatrocinado, referidos no item 3.7, no contexto do processo de retirada de
patrocinio ali indicado , que poderao requerer a sua inscrigdo como PARTICIPANTE ATIVO ou
ASSISTIDO, considerando sua condi¢cdo no Plano de Beneficios Definido Multipatrocinado,
submetendo-se as regras correntes deste REGULAMENTO, observando-se que:.

(a) a vinculagdo a este PLANO estara condicionada a efetivacéo da transferéncia, para este
PLANO, do valor a que fizer jus no contexto do referido processo de retirada de patrocinio, bem
como a formalizagdo dos documentos de adesdo ao PLANO FCC DE CONTRIBUICAO
DEFINIDA, incluindo a designagéo dos BENEFICIARIOS INDICADOS, conforme o caso, sem
prejuizo da possibilidade de alteracao posterior, observados os procedimentos para tanto
estabelecidos pela ENTIDADE;

(b) por ocasido de sua inscri¢cdo neste PLANO, o PARTICIPANTE ASSISTIDO devera definir o
prazo de recebimento do seu BENEFICIO, nos termos do item 10.3, computando-se, para fins
da contagem do prazo minimo de 10 (dez) anos ali referido, o tempo de recebimento ja
decorrido no Plano de Beneficio Definido Multipatrocinado;
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(c) as reservas matematicas individuais recepcionadas por este PLANO, relativas ao referido
processo de retirada de patrocinio, serdo alocadas neste PLANO, como SALDO DE CONTA
DE PARTICIPANTE, integrando o SALDO DE CONTA APLICAVEL que sera considerado para
determinac&o do correspondente BENEFICIO;

(d) o BENEFICIO resultante sera classificado como Aposentadoria, independentemente da
natureza do beneficio de aposentadoria que o PARTICIPANTE ASSISTIDO percebia no Plano
de Beneficio Definido Multipatrocinado, considerando-se automaticamente cumpridos os
requisitos de elegibilidade para a sua concesséo, que se dara a partir do més em que ocorrer
0 ingresso da respectiva reserva matematica individual de retirada neste PLANO. No caso de
Beneficiario que se encontrava em gozo de beneficio de Pensdo por Morte no Plano de
Beneficio Definido Multipatrocinado, o0 BENEFICIO resultante sera classificado como Pens&o
por Morte Antes da Aposentadoria ou Penséo por Morte Apds a Aposentadoria, ndo cabendo a
indicacdo de BENEFICIARIOS INDICADOS;

(e) a Ultima prestacdo do BENEFICIO sera paga no final do prazo de pagamento escolhido pelo
PARTICIPANTE ASSISTIDO ou quando se esgotar o seu SALDO DE CONTA ou na data do
seu o6bito;

(f) na hipétese de falecimento do PARTICIPANTE ASSISTIDO em gozo do BENEFICIO de
Aposentadoria, aplicar-se-do, no que couber, as disposicdes relativas a Pensao por Morte Apés
a Aposentadoria, conforme disciplinado no item 9.6 e seus subitens;

(g) serdo aplicaveis as disposi¢cdes contidas no Capitulo X, relativas ao pagamento e
atualizacdo do BENEFICIO, excetuando-se (i) a opcéo de recebeimento, como adiantamento,
em parcela Unica, até 25% (vinte e cinco por cento) do SALDO DE CONTA APLICAVEL,
previsto no item 10.3.; e (ii) 0 pagamento automatico na forma de prestacao Unica referido no
item 10.2, que sO serd realizado mediante concordancia do PARTICIPANTE ASSISTIDO.

18.3.2 - A data de adesao no Plano de Beneficios Definido Multipatrocinado sera considerada
como DATA DE ADESAO ao presente PLANO, para fins de elegibilidade ao BENEFICIO e
requerimento do pagamento previsto no item 10.3.1.



