INTELIG-GENTE

Regulamento do Plano de Aposentadoria da Intelig Telecomunicagdes Ltda.
CNPB N°2000.0051-11
CNPJ N° 48.307.112/0001-16



I - Do Objeto

A Entidade e a Patrocinadora, ajustam o presente Regulamento objetivando
complementar as normas do Estatuto e do Convénio de Adesao, bem como especificar o que
adiante se contém.

Este Regulamento estabelece os direitos e as obrigacdes da Patrocinadora, dos
Participantes e dos Beneficiarios em relacao ao Plano instituido por este instrumento.

O Plano regido por este Regulamento ¢ do tipo Contribuicdo Definida e serd divulgado
junto aos Participantes sob a denominagao INTELIG-GENTE.

A partir da aprovagao da alteragao de 23/05/2011 do Regulamento pelo 6rgado regulador e
fiscalizador, foram vedadas inscricdes de Participantes ou Beneficidrios que ndo atenderam
aos requisitos previstos neste Regulamento, o qual passou a ser caracterizado como plano em
extin¢ao, abrigando massa fechada de Participantes.



II - Das Defini¢oes

Neste Regulamento, as expressdes, palavras, abreviacdes ou siglas abaixo terdo o
seguinte significado, a menos que o contexto indique claramente outro sentido. Estes termos
aparecerao no texto com a primeira letra maiascula.

Neste Regulamento, o masculino incluira o feminino e o singular incluird o plural, a
menos que o contexto indique o contrario. Referéncias a capitulos ou itens especificos estdo
relacionadas ao presente Regulamento, exceto se claramente disposto em contrario.

2.1 "Atuério": significara a pessoa fisica ou juridica contratada pela Patrocinadora
com o proposito de conduzir avaliagcdes atuariais e prestar servicos de consultoria atuarial e
correlatos, quando necessario, para fins de manutencdo do Plano. O Atuario contratado em
qualquer ocasido deverd ser uma pessoa fisica que seja membro do Instituto Brasileiro de
Atudria, ou uma pessoa juridica da qual conste, em seu quadro de profissionais, um membro
do mesmo instituto.

2.2 "Beneficiarios": significara o conjuge, o companheiro ¢ o Orfio de Participante
falecido, que tiverem a qualidade de dependente perante a Previdéncia Social na Data do
Célculo. Sera cancelada a elegibilidade do Beneficiario que perder a qualidade de dependente
perante a Previdéncia Social, que falecer ou, no caso de Orfio, que venha a atingir os limites
de idade aplicaveis ou que se recuperar, se anteriormente invalido.

23 "Beneficiarios Designados": qualquer pessoa inscrita pelo Participante para
receber os Beneficios previstos neste Regulamento, caso ndo existam Beneficiarios. O
Participante poderd a qualquer tempo alterar os Beneficidrios Designados mediante
comunicacao por escrito a Entidade.

24 "Beneficios": significard os pagamentos devidos aos Participantes e/ou aos
Beneficiarios por este Plano.

2.5 "Carteira": significara a carteira do Fundo a que o Participante se vincular, para
efeitos da apuracdo da rentabilidade de sua Conta, na forma prevista no item 5.3.5 deste
Regulamento.

A descricao de cada uma das Carteiras sera informada ao Participante, no momento de
sua adesdao ao Plano, contendo, entre outras informagdes, os seus objetivos e a descrigao
detalhada da politica de investimento. Qualquer modificacao ulterior, decorrente da legislagao
superveniente ou de alteracdo na estratégia dos investimentos, serd objeto de pronta
comunicacao ao Participante.

2.6 "Conta de Participante": significarda o saldo acumulado referente as
Contribuigdes feitas pelos Participantes, descritas no item 5.1 e subitens.

2.7 "Conta de Patrocinadora": significara o saldo acumulado referente as
Contribuigdes feitas pela Patrocinadora, descritas no item 5.2 e subitens.
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2.8 "Conta Portada de Participante": significard a Conta formada pelo valor portado pelo
Participante, decorrente de contribui¢des realizadas pelo Participante e/ou patrocinadora a
outros planos de previdéncia complementar, incluindo o Retorno de Investimentos. A Conta
Portada de Participante sera dividida em 2 (duas) subcontas de acordo com a constituicdo dos
recursos, a saber:

(a) Subconta Portada de Previdéncia Fechada, formada pelos valores
portados pelo Participante e constituidos em outro plano de entidade fechada de
previdéncia complementar, sendo os recursos recebidos a partir de 1°/01/2023
segregados entre Patrocinadora e Participante, de acordo com a sua
constituicao;

(b)  Subconta Portada de Previdéncia Aberta, formada pelos valores
portados pelo Participante e constituidos em outro plano de entidade aberta de
previdéncia complementar ou sociedade seguradora.

2.9 "Contribuicao": significara as Contribuigdes feitas pela Patrocinadora e/ou
pelos Participantes descritas no Capitulo V.

2.10 "Contribui¢cdo Adicional": significard a Contribuicdo Adicional de Participante,
conforme definido no item 5.1.1.2.

2.11 "Contribuicdo Bésica": significara a Contribuicdo Bésica de Participante,
conforme definido no item 5.1.1.1.

2.12 "Contribuicdo Especial": significard a Contribuicdo Especial da Patrocinadora,
conforme definido no item 5.2.3.

2.13 "Contribuicdo Esporddica": significara a Contribuicdo Esporadica do
Participante conforme definido no item 5.1.1.3.

2.14 "Contribuicdo Normal": significard a Contribui¢do Normal de Patrocinadora,
conforme definido no item 5.2.1.

2.15 "Convénio de Adesao": significard o contrato firmado entre a Patrocinadora e a
Entidade, que estabelece as regras gerais de funcionamento deste Plano.

2.16 "Data do Calculo": significara a data que serve de referéncia para as
informagdes utilizadas no célculo dos Beneficios, conforme definido para cada Beneficio, no
Capitulo VII.

2.17 "Data Efetiva do Plano": significa 19/07/2000.

"Entidade de Previdéncia Complementar": Entidade de Previdéncia Complementar,
cujo funcionamento tenha sido autorizado por autoridade governamental competente.



2.18 "Entidade": significard o Icatu Fundo Multipatrocinado.
2.19 "Estatuto": significara o Estatuto da Entidade.

2.20 "Fundo do Plano": significard o patriménio da Entidade correspondente a este
Plano para efeito deste Regulamento.

2.21 "Invalidez": significara a perda total e permanente da capacidade de um
Participante desempenhar todas e cada uma das atividades relacionadas a sua funcdo, bem
como qualquer trabalho remunerado, resultando em seu afastamento. A Invalidez aplicam-se,
subsidiariamente, as normas previstas para o Beneficio de Invalidez. Em qualquer tempo, a
Entidade podera suspender o Beneficio de Invalidez caso um clinico credenciado pela mesma
ateste a recuperagao do Participante e sua aptiddo fisica e mental para o retorno a atividade na
Patrocinadora.

2.22 "Orfao": significara filho, incluindo o enteado e o adotado legalmente, solteiro,
dependente, sobrevivente de Participante, menor de 21 (vinte € um) anos de idade desde que
tenha a qualidade de dependente perante a Previdéncia Social ou que tenha entre 21 (vinte e
um) anos e 24 (vinte e quatro) anos de idade e esteja cursando curso superior, em
estabelecimento de ensino superior oficial reconhecido pelo Conselho Federal de Educacao.
Néo havera limite de idade para Orfdo, solteiro, total e permanentemente invalido cuja
invalidez seja reconhecida pela Previdéncia Social e tenha sido atestada por clinico
credenciado pela Patrocinadora.

2.23 "Participante": significard a pessoa que participa do Plano, conforme definido
no Capitulo IV.
2.24 "Patrocinadora": significara a Intelig Telecomunica¢des Ltda. empresa que

aderir a este Plano mediante celebracao de Convénio de Adesao.

2.25 "Plano": significara o conjunto de Beneficios e respectivos requisitos para sua
obtencdo, conforme previsto no presente Regulamento, com as alteracdoes que lhe forem
introduzidas.

2.26 "Portabilidade": significa o instituto previsto na legisla¢do aplicavel que faculta
ao Participante, portar os recursos financeiros correspondentes ao seu direito acumulado para
este Plano ou, em caso de término do vinculo, para outro plano de beneficios operado por esta
ou por outra Entidade de Previdéncia Complementar ou Sociedade Seguradora autorizada a
operar planos de beneficios de previdéncia complementar.

2.27 "Previdéncia Social": significard o Sistema Nacional de Previdéncia Social,
com as alteracdes que lhe forem introduzidas, ou outra entidade, de carater oficial, com
objetivos similares.

2.28 "Recuperagao": significara o restabelecimento do Participante, que tenha
sofrido Invalidez, para o desempenho de atividades remuneradas.



2.29 "Regulamento": significard o presente regulamento com as alteragdes que lhe
forem introduzidas.

2.30 "Retorno de Investimentos": significa o retorno liquido da Carteira do Fundo,
a(s) qual(is) o Participante esteja vinculado, considerando o retorno de juros, dividendos,
aluguéis, ganhos e perdas de capital, realizados ou ndo, e quaisquer outras rendas e despesas
decorrentes dos investimentos.

2.31 "Salario de Contribuigdo": significara, em determinado més, o excesso, se
houver, do Salario de Participagdo sobre 1 (uma) Unidade de Referéncia Intelig Telecom em
vigor.

2.32 "Salario de Participagdo" significard em determinado més:

2.33.1 Para o Participante empregado, o salario basico mensal, incluindo comissoes,
adicional noturno, horas-extras, descanso semanal remunerado, adicional de
periculosidade, e adicional de insalubridade, quando houver, pagos ao
Participante pela Patrocinadora.

2.33.2 Para o Participante que optar pelo disposto no item 4.5, o Salario de Participagao
correspondera ao ultimo salario basico pago pela Patrocinadora ao Participante.

2.33.3 O Salario de Participagdo previsto no subitem 2.33.2, a partir do més subsequente
ao més do Término do Vinculo, serd atualizado na mesma época € com 0s
mesmos indices de reajustamento coletivo, concedido pela Patrocinadora a seus
empregados.

2.33.4 Nao compora o Salario de Participagdo, previsto neste item, o 13° (décimo
terceiro) saldrio, a participacdo nos resultados, as horas extras, a gratificacdo de
férias, incentivos e quaisquer outras verbas ndo mencionadas no item 2.33.1.

2.34 "Saldo de Conta Aplicavel": significara o valor parcial ou total do saldo da Conta de
Participante ¢ da Conta de Patrocinadora, que serd considerado no calculo do Beneficio,
conforme definido no Capitulo VIL

2.34.1 Apos o inicio do pagamento de um Beneficio de prestagdo mensal pelo Plano, o
Saldo de Conta Aplicavel sera reajustado mensalmente com base no Retorno de Investimentos
aplicavel, deduzido do Beneficio pago ao Participante.

2.35 "Servigo Creditado": significarda o tempo de servigo do Participante na Patrocinadora,
calculado e limitado conforme definido no Capitulo III.

2.36 "Término do Vinculo": significara a rescisdo do contrato de trabalho do Participante
com a Patrocinadora que, por ventura, tenha vinculo laboral.
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2.37 "Transformacdo do Saldo de Conta Aplicavel": significarda a conversdo do Saldo de
Conta Aplicavel em Beneficio de renda mensal, conforme as opg¢des previstas no item
7.11.

2.38" Unidade de Referéncia Intelig Telecom" ou "URI": corresponde ao valor de R$
4.717,90 (quatro mil setecentos e dezessete reais e noventa centavos) a partir de
1° de janeiro de 2025. Apds essa data, a URI serd reajustada com a mesma
periodicidade dos reajustes salariais da Patrocinadora e considerando o mesmo
percentual utilizado na politica salarial da Patrocinadora para o reajuste geral dos
salarios.

2.38.1 Em caso de inaplicabilidade do critério de reajuste descrito neste item ou alteracao
significativa do teto de beneficios da Previdéncia Social, a URI podera ser alterada pela
Patrocinadora mediante aprovacao do drgdo estatutario competente da Entidade.



III - Do Tempo de Servigo

3.1 Para fins deste Regulamento, Servigo Creditado significara o ultimo periodo de
tempo de servico continuo de um Participante na Patrocinadora, incluindo o tempo de servico
anterior a Data Efetiva do Plano se este fizer parte do referido periodo de servigo continuo. No
calculo do Servigo Creditado, os meses serdo convertidos em fracdes de ano de tantos doze
avos quanto for o numero de meses, sendo que o periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias
sera considerado 1 (um) més.

3.2 A contagem do Servigo Creditado se encerrara na data do Término do Vinculo,
ndo podendo, contudo, ser superior a 30 (trinta) anos para efeito do célculo do Beneficio
Minimo, previsto no item 7.9.

3.2.1 Para o Participante que optar pelo disposto no item 4.5, a contagem do Servigo
Creditado se encerrard na data em que o Participante for elegivel e requerer um Beneficio do
Plano ou na data em que perder a condi¢do de Participante por for¢ca do disposto no item 4.4,
ressalvadas as alineas (b.2) e (b.3), o que ocorrer primeiro, observado o limite de 30 (trinta)
anos previsto neste item.

3.3. O Servico Creditado nao sera considerado interrompido nos seguintes casos:

(a)  Auséncia de Participante devido a Invalidez, auxilio-doenga ou auxilio
acidentario se, no caso de Recuperacdo, o Participante retornar ao servigo na
Patrocinadora dentro de 30 (trinta) dias seguintes a sua Recupera¢ao;

(b) Licenca compulséria sem remuneracdo de Participante por razodes
legais, por um prazo ndo superior a 6 (seis) meses, se o Participante retornar ao
servigo na Patrocinadora tdo logo expire o periodo durante o qual seus direitos de
reemprego forem preservados pela lei pertinente;

(c) Licenca sem remuneracdo, concedida voluntariamente pela
Patrocinadora, se o Participante retornar ao servico imediatamente apos expirada a
licenca e se ndo tiver executado servigos para outro empregador durante a mesma, a
ndo ser que os termos da licenga explicitamente o tenham permitido.



IV - Dos Participantes

4.1 Observado o disposto no item 4.2, a partir da Data Efetiva do Plano serdo
considerados elegiveis a serem Participantes, para os efeitos deste Regulamento, os
empregados da Patrocinadora e aquele que, ap6s o término do vinculo, optar pelo disposto nos
itens 4.5 e 7.6 deste Regulamento.

4.2 Todos os empregados na forma do item 4.1, que tenham sido admitidos na
Patrocinadora até o dia 31 de Maio de 2011 e que tenham optado em aderir ao Plano, por
escrito, a contar da Data Efetiva do Plano ou a contar da data de sua contratagdo, prevalecendo
a mais recente, até a data 23/05/2011, data do fechamento do plano.

4.2.1 Na data de inscri¢ao ao Plano ou na primeira data em que o Salario de Participacao
for superior a 1 (uma) URI, os Participantes deverdo autorizar o desconto em folha, conforme
norma a ser fixada pela Patrocinadora.

4.3  Permanecera como Participante toda pessoa que estiver recebendo Beneficios
de prestagdo continuada pela Entidade, bem como aquele que tenha optado pelo disposto
nos itens 4.5 ou 7.6 deste Regulamento.

4.4  Perdera a condi¢do de Participante aquele que:
(a) Falecer;

(b) Deixar de ser empregado de qualquer Patrocinadora, ressalvados os
seguintes casos:

B.(1) de aposentadoria previstos neste Regulamento;
B.(2) de opgao pela permanéncia no Plano na forma do item 4.5; ou

B.(3) opgao pelo Beneficio Proporcional Diferido na forma do item 7.6.

(¢)  Receber um pagamento unico sem direito a pagamentos de prestagao
mensal, conforme previsto no Capitulo VII;

(d) Deixar de recolher por 3 (trés) meses consecutivos ou ndo o valor das
suas Contribuigdes, na hipotese de ter optado pelo disposto no item 4.5, desde que
previamente notificado pela Entidade, exceto no caso em que o Participante retina
condi¢do de optar pelo Beneficio Proporcional Diferido.

(e)  Requerer o desligamento do Plano.



(f)  optar pela Portabilidade, transferindo o seu direito acumulado para outra
entidade de previdéncia complementar ou sociedade seguradora devendo, portanto,
preencher os requisitos previstos neste Regulamento.

4.5 No caso de perda parcial ou total de remuneragdo, considerando-se o Término de
Vinculo Empregaticio como uma das formas de perda total de remuneragdo, o Participante que
nao for elegivel a um Beneficio de Aposentadoria Normal, ou a um Beneficio de Invalidez,
descritos nos itens 7.1 e 7.3, poderd optar em permanecer como Participante do Plano, desde
que concorde em assumir cumulativamente as Contribui¢des de Participante e as
Contribui¢des de Patrocinadora, conforme descrito no Capitulo V, bem como a taxa de
administracdo aplicavel. Nesse caso, tornar-se-4 um Participante Autopatrocinado.

4.5.1 A Entidade fornecera ao Participante extrato previdenciario na forma
prevista em legislacdo especifica, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data do
recebimento da comunica¢do do Término do Vinculo.

452 A opcdo de permanecer no Plano devera ser feita pelo Participante,
através de meio disponibilizado pela Entidade dentro do prazo méaximo de 30 (trinta)
dias apds o recebimento do extrato previdencidrio citado no item 4.5.1. No
momento da op¢do, o Participante poderd rever o percentual a ser aplicado para o
calculo de sua Contribuicdo Bésica. A partir de entdo, o percentual poderd ser
revisto anualmente na forma do item 5.1.5, e subitem, deste Regulamento.

4.5.3 Decorrido o prazo referido no item imediatamente anterior, sem
manifesta¢do de Participante, sera presumida a op¢ao pelo Beneficio Proporcional
Diferido, caso atenda aos requisitos exigidos para tanto, ou tera presumida a opc¢ao
pelo Resgate, sendo o valor devido pago de uma tnica vez, no prazo de até 90
(noventa) dias a contar do decurso do prazo previsto no item 4.5.1.

4.5.4 O Participante Autopatrocinado poderd, a qualquer tempo, optar pela
Portabilidade, pelo Beneficio Proporcional Diferido ou pelo Resgate, desde que
atenda aos requisitos exigidos para tanto.
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V - Das Contribui¢des e das Disposi¢des Financeiras
5.1 Da Contribui¢do de Participante
5.1.1  As Contribuigdes de Participante serdo opcionais.

5.1.1.1 O Participante com Salario de Participacdo mensal, superior a 1 (uma) URI
podera efetuar Contribuicdes Basicas equivalentes a um percentual de 1% (um por cento) a
5,0% (cinco por cento), aplicavel sobre o seu Salario de Contribuigao.

5.1.1.1.1 Ao Participante sera facultada, a qualquer momento, a solicitacio de
suspensiao de suas Contribuicoes Basicas, pelo periodo maximo de 12 (doze) meses,
mediante comunicacdo dirigida a Patrocinadora, por meio impresso ou por meio de
transagio remota, se assim disponibilizado.

5.1.1.1.2 A suspensio da Contribui¢io Basica pelo Participante, ocasionara a
suspensido das Contribuicoes Normais pela Patrocinadora.

5.1.1.1.3 Nao havendo solicitacio de cancelamento de adesdo ao Plano pelo
Participante e finalizado o prazo maximo de suspensdo permitido, a cobranca das
Contribuicées Basicas sera retomada pela Patrocinadora, que igualmente retomara suas
Contribuicoes Normais ao Plano.

5.1.1.2 O Participante podera optar por efetuar Contribuicdes Adicionais equivalentes a
um percentual escolhido a seu critério, aplicavel sobre o seu Salario de Participagao.

5.1.1.3 O Participante poderd efetuar depositos doravante denominados Contribuigdes
Esporadicas, livres em termos do valor e frequéncia, bastando comunicar previamente a
Patrocinadora até o dia 15 do més do respectivo deposito.

5.1.1.4 O valor das Contribuigdes Basica e Adicional de Participante sera
automaticamente alterado quando da variacdao do seu Salario de Participacao ou da URL

5.1.2 As Contribuicdes Basica e Adicional de Participante serdo efetuadas através de
descontos mensais regulares na folha de saldrios, de acordo com as normas fixadas pela
Patrocinadora, ndo podendo a data de seu recolhimento a Entidade ultrapassar o 15° (décimo
quinto) dia apds o término do més de competéncia.

5.1.3 As Contribuigdes de Participante descritas nos itens 5.1.1.1, 5.1.1.2 e 5.1.1.3 serdo
creditadas e acumuladas na Conta de Participante.

5.1.4 As Contribui¢des Basica e Adicional de Participante serdo efetuadas 12 (doze)
vezes por ano.
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5.1.5 O Participante, para efetuar as Contribui¢des descritas nos itens 5.1.1.1 e 5.1.1.2,
deverda comunicar a Patrocinadora por escrito o percentual escolhido para sua Contribuicao
Bésica e para sua Contribuicdo Adicional. A opcdo para alterar o percentual das suas
Contribui¢des podera ser feita no més de dezembro, para vigorar a partir de janeiro do ano
subsequente.

5.1.5.1 O Participante podera alterar os percentuais escolhidos para suas Contribuigdes
Baésica e Adicional uma vez mais no ano, bastando para tal, solicitar a alteragcdo por escrito a
Patrocinadora até o dia 15 do més de junho, para vigorar a partir do més de julho do mesmo
ano.

5.1.6 A Contribuicdo de Participante que optar pelo disposto no item 4.5, ou pelo
disposto no item 5.1.1.3, bem como quaisquer outros valores porventura por ele devidos,
deverao ser recolhidos diretamente a Entidade, ou através de estabelecimento bancério por esta
indicada, até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente ao més de competéncia.

5.1.6.1 A Contribui¢ao de Participante de que trata o item 5.1.6 sera creditada e
acumulada na forma do item 5.1.3.

5.1.7 Se na folha de salarios ndao houver, por qualquer motivo, o desconto das
Contribuicdes, o Participante ficard obrigado a recolher o valor devido a Entidade, ou através
de estabelecimento bancario por esta indicado até o 15° (décimo quinto) dia do més
subsequente ao més de competéncia.

5.1.8 No caso do Participante, nos meses de junho e de dezembro, ndo informar os
percentuais escolhidos para as Contribuicdes Basica e Adicional de Participante, serdo
mantidos para o periodo subsequente os ultimos percentuais informados.

5.1.9 O Participante devera preencher os formulérios exigidos pela Patrocinadora e
autorizar os descontos que serdo efetuados em sua remuneragao e creditados a Entidade como
Contribuicdes de Participante.

5.1.10 As Contribuigdes de Participante cessardo automaticamente na primeira das
seguintes ocorréncias:

(a) Término do Vinculo por qualquer razao, exceto no caso descrito no item 4.5;

(b) Em caso de concessao de aposentadoria prevista neste Regulamento, bem como
nos casos de Beneficio por Invalidez ou por morte;

(¢) Quando o Participante requerer o desligamento do Plano.

5.2 Da Contribuicao de Patrocinadora
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5.2.1 A Contribuicdo Normal corresponderd a um percentual de 100% (cem
por cento) da Contribui¢ao Basica.

5.2.2 Sobre a Contribuicao Adicional e a Contribuicdo Esporadica nao havera
contrapartida da Patrocinadora.

5.2.3 Uma Contribuicdo Especial poderd, a qualquer tempo, ser feita pela
Patrocinadora, de acordo com regras fixadas pela mesma, observando-se critérios
consistentes e ndo discriminatorios.

5231 O valor da Contribui¢do Especial de que trata este item podera
ser nulo.
5232 Para o Participante que optar pelo disposto no item 4.5, a

Contribui¢do prevista neste item sera nula.

5.2.4 A Patrocinadora comunicard por escrito a Entidade a Carteira na qual
deverdo ser alocados os recursos acumulados na conta de Patrocinadora de cada
Participante. A opgdo pela Carteira podera ser feita nos meses de junho e dezembro
de cada ano.

5.2.5 As Contribuigdes Normais e Especiais, relativas a cada Participante,
cessarao automaticamente na primeira das seguintes ocorréncias:

(a) Término do Vinculo por qualquer razio;
(b) Quando o Participante for elegivel ao Beneficio de Aposentadoria Normal;
(c) Em caso de concessdo de aposentadoria prevista neste Regulamento, bem como

nos casos de Beneficio por Invalidez ou por morte;

(d) suspensdo das Contribuicdoes Basicas pelo Participante, observada
retomada prevista no item 5.2.5.1.

5.2.5.1 A Contribuicdo Normal da Patrocinadora para o Participante sera retomada
imediatamente apés o retorno do recolhimento das Contribuicoes Basicas Normais pelo
Participante.

5.2.6 As Contribuig¢des de Patrocinadora descritas nos itens 5.2.1 e 5.2.3 serdo creditadas
¢ acumuladas na Conta de Patrocinadora.

5.2.6.1 Para o Participante que optar pelo disposto no item 4.5, as Contribui¢des descritas
no item 5.2.1 serdo creditadas e acumuladas na Conta de Participante.

5.2.7 Adicionalmente as Contribui¢des descritas nos itens 5.1.1.1, 5.1.1.2,5.1.1.3,5.2.1 ¢
5.2.3, o Atuario estabelecerd as Contribuigdes para o Beneficio Minimo previsto no item 7.9 e
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para custeio do Beneficio adicional por Invalidez de Participante com 3 (trés) ou mais anos de
Servico Creditado previsto nos itens 7.3.2.1. Essas Contribuicdes serdo efetuadas pela
Patrocinadora e ndo serdo alocadas as contas individuais dos Participantes, mas a uma conta
coletiva.

5.2.7.1 Para o Participante que optar pelo disposto no item 4.5, a Contribuigdo para o
Plano descrita neste item, sera alocada na conta coletiva.

5.2.8 As Contribuigdes de Patrocinadora serdo pagas a Entidade em dinheiro, nao
podendo a data de seu recolhimento ultrapassar o 15° (décimo quinto) dia apds o término do
més de competéncia.

5.2.9 Ressalvado o disposto no item 5.3.2, a falta de recolhimento das Contribui¢des no
prazo estipulado neste Regulamento sujeitard a Patrocinadora e ao Participante
Autopatrocinado, as seguintes penalidades:

(a) Juros de mora de 12% a.a. (doze por cento ao ano) calculados pro rata dias,
sobre o saldo atualizado pela variagdo da cota desde a data do vencimento e até a de
efetivo pagamento;

(b) Multa contratual irredutivel de 2% (dois por cento), calculada sobre o saldo
devedor atualizado pela variacao da quota desde a data do vencimento e até a de efetivo
pagamento, caso o recolhimento seja efetuado apos o 30° (trigésimo) dia do més
subsequente a aquele que corresponder.

5.2.10 A Patrocinadora assume integralmente os encargos de implantagdo do Plano. A
Patrocinadora podera implantar no futuro, apds aprovacao da autoridade publica competente,
novos Beneficios, cumulativos aos previstos na Data Efetiva do Plano, que poderdo ser
custeados pela Patrocinadora ou pelos Participantes, sendo facultativa a adesdo dos
Participantes a esses novos Beneficios.

5.2.11 A Patrocinadora pagara as despesas administrativas do Plano, observada a
legislagdo vigente e o plano anual de custeio. As despesas administrativas mencionadas neste
item excluem as despesas relacionadas a gestdo dos investimentos do Plano, que serdo
custeadas pelo Retorno dos Investimentos do Fundo do Plano.

5.3 Disposi¢des Financeiras

5.3.1 Os Beneficios serdo custeados por meio de:
(a) Contribuicdes de Participantes;
(b) Contribui¢des de Patrocinadora;

(c) Receitas de aplicacdes do patrimonio;
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(d) Dotagoes, doagdes, subvencgdes, legados, rendas e outros pagamentos de
qualquer natureza.

5.3.2 Embora a Patrocinadora, espere continuar o Plano e efetuar todas as Contribuigdes
de Patrocinadora para financia-lo, reserva-se a ela, contudo, o direito de reduzir ou suspender
temporariamente essas Contribuicdes, devendo tal medida ser previamente homologada pelo
orgdo competente da Entidade e comunicada imediatamente aos Participantes e a
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar.

5.3.2.1 O prazo maximo de suspensdo da contribuicao pela Patrocinadora correspondera
a 24 (vinte e quatro) meses prorrogaveis por mais 24 (vinte e quatro) meses mediante
comunicacao ¢ homologacao pelo 6rgao governamental competente.

5.3.3 A Entidade mantera o patrimonio do Plano em Fundo de Participacdo por Cotas,
que serd investido pela Entidade de acordo com os critérios e limites fixados pela legislagao
vigente.

5.3.4 As despesas decorrentes de administragdo do Fundo e de suas aplicagdes serdo de
responsabilidade do Fundo.

5.3.5 Por decisdo do 6rgdo estatutariamente competente da Entidade, o Fundo poderé ser
composto de até trés Carteiras. Por ocasido da adesdo ao Plano, o Participante formalizara a
sua opgao por uma das carteiras. A opg¢do podera ser alterada nos meses de junho e dezembro
de cada ano.

5.3.6 O patrimdnio de cada Carteira do Fundo ¢ representado por Cotas, sendo que cada
Cota representa uma fragao ideal do total de seu patrimonio.

5.3.7 O valor de cada Carteira do Fundo, na Data de Avaliagdo, sera determinado pela
Entidade, de acordo com o disposto na legislagao aplicavel. O valor assim obtido sera dividido
pelo numero total de Cotas existentes, determinando-se, desta forma, o valor da Cota de cada
Carteira.

5.3.8 Qualquer valor a ser pago ou recebido pelo Fundo, com respeito a Participante,
serd determinado em func¢ao do valor da Cota na data desse pagamento ou recebimento.
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VI - Das Contas de Participantes

6.1 Para os Participantes serdo mantidas 3 (trés) contas individuais conforme descrito
abaixo:

(a) Conta de Participante, formada pelas Contribui¢des de Participante, descritas
nos itens 5.1.1.1,5.1.1.2 ¢ 5.1.1.3;

(b) Conta de Patrocinadora, formada pelas Contribui¢des de Patrocinadora
descritas nos itens 5.2.1 € 5.2.3;

(c) Conta Portada de Participante. A Conta Portada de Participante sera dividida
em 2 (duas) Subcontas, de acordo com a constitui¢cao dos recursos, a saber:

D Subconta Portada de Previdéncia Fechada, formada pelos valores portados pelo
Participante e constituidos em outro plano de entidade fechada de previdéncia complementar,
sendo os recursos recebidos a partir de 1°/01/2023 segregados entre Patrocinadora e
Participante, de acordo com a sua constituicio;

(I1) Subconta Portada de Previdéncia Aberta, formada pelos valores portados pelo
Participante e constituidos em outro plano de entidade aberta de previdéncia complementar ou
sociedade seguradora.

6.2 As Contas de Participante, de Patrocinadora e Portada de Participante serdao
acrescidas com a parcela aplicavel do Retorno de Investimentos, de acordo com as regras
definidas na Politica de Investimentos.

6.3 A parte da Conta de Patrocinadora que nao for incluida no Saldo de Conta
Aplicéavel serd utilizada exclusivamente, para abater contribui¢des da empresa.

6.3.1 Unicamente quando nao houver mais contribui¢des de responsabilidade da empresa,
o orgdo estatutario competente da Entidade podera definir a destinagdo dos valores previstos
no caput.
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VII - Dos Beneficios

7.1 Aposentadoria Normal
7.1.1 Elegibilidade

O Participante serd elegivel a um Beneficio de Aposentadoria Normal quando preencher
concomitantemente as seguintes condicdes:

(a) Minimo de 60 (sessenta) anos de idade;
(b) Minimo de 3 (trés) anos de Servigo Creditado;

7.1.2 Beneficio

O valor do Beneficio de Aposentadoria Normal sera igual a renda mensal obtida através
da Transformagdo do Saldo de Conta Aplicavel na Data do Célculo. Para efeito deste
Beneficio, o Saldo de Conta Aplicavel corresponderd a (a) + (b) + (c) onde:

(a) = 100% (cem por cento) do saldo da Conta de Participante;
(b) = 100% (cem por cento) do saldo da Conta de Patrocinadora;
(c) =100% (cem por cento) do saldo da Conta Portada de Participante.

7.1.3 Data do Calculo

O Beneficio de Aposentadoria Normal sera calculado com base nos dados do Participante
na data do Término do Vinculo, ou na data de requerimento do Beneficio, apos preenchidos os
requisitos estabelecidos no item 7.1.1, para aquele que optar pelas disposigdes constantes do
item 4.5.

7.2 Aposentadoria Antecipada

7.2.1 Elegibilidade

O Participante sera elegivel a um Beneficio de Aposentadoria Antecipada quando
preencher concomitantemente as seguintes condicdes: (a) minimo de 55 (cingiienta e cinco)
anos de idade; (b) minimo de 3 (trés) anos de Servigo Creditado;

7.2.2 Beneficio
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O valor do Beneficio de Aposentadoria Antecipada serd igual a renda mensal obtida
através da Transformagao do Saldo de Conta Aplicavel na Data do Calculo. Para efeito deste
Beneficio, o Saldo de Conta Aplicavel correspondera a (a) + (b) + (c), onde:

(a) = 100% (cem por cento) do saldo da Conta de Participante;
(b) = 100% (cem por cento) do saldo da Conta de Patrocinadora;
(c) = 100% do saldo da Conta Portada de Participante.

7.2.3 Data do Calculo

O Beneficio de Aposentadoria Antecipada sera calculado com base nos dados do
Participante na data do Término do Vinculo, ou na data de requerimento do Beneficio, apds
preenchidos os requisitos estabelecidos no item 7.2.1, para aquele que optar pelas disposicdes
constantes do item 4.5.

7.3  Beneficio de Invalidez

7.3.1 Elegibilidade

O Participante sera elegivel a um Beneficio de Invalidez quando preencher,
concomitantemente, as seguintes condigdes:

(a) Minimo de 1 (um) ano de Servigo Creditado, sendo imediato em caso de
acidente de trabalho;

(b) Invalidez atestada por um clinico credenciado pela Entidade, podendo por
liberalidade desta utilizar clinico credenciado pela Patrocinadora;

() Elegibilidade a um beneficio de Invalidez pela Previdéncia Social.

7.3.2 Beneficio

O valor do Beneficio de Invalidez sera igual a renda mensal obtida através da
Transformacgao do Saldo de Conta Aplicavel na Data do Calculo.

Para efeito deste Beneficio, o Saldo de Conta Aplicavel corresponderd a (a) + (b) + (c),

onde:
(a) = 100% (cem por cento) do saldo da Conta de Participante;
(b) = 100% (cem por cento) do saldo da Conta de Patrocinadora;

(c) = 100% do saldo da Conta Portada de Participante.
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7.3.2.1 Em caso de Invalidez de Participante com 3 (trés) ou mais anos de Servigo
Creditado, o Saldo de Conta Aplicavel conforme definido neste item, sera acrescido de um
montante equivalente a (i) vezes (ii), sendo:

(1) = 3 (trés) vezes o valor da Contribuicao Basica no més imediatamente anterior ao da
ocorréncia da Invalidez;

(i1) = niimero de meses entre a data da ocorréncia da Invalidez e a primeira data em
que o Participante se tornaria elegivel ao Beneficio de Aposentadoria Normal, sendo o
periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias considerado um més.

7.3.3 Data do Calculo

O Beneficio de Invalidez sera calculado com base nos dados do Participante no primeiro
dia do atendimento das condigdes descritas no item 7.3.1.

7.4 Restri¢oes a concessao do Beneficio de Invalidez

7.4.1 Para a concessdo do Beneficio de Invalidez, o Participante devera ser examinado
por clinico credenciado pela Entidade, podendo por liberalidade desta utilizar clinico
credenciado pela Patrocinadora, que atestard sua Invalidez, descrevendo sua natureza e
grau, determinando a data dos proéximos exames e a provavel data de retorno ao trabalho.
Poderido ser exigidos exames periddicos atestando a continuagdo da Invalidez.

7.4.2 Nao havera concessao de Beneficio de Invalidez em casos de ferimento ou doenca
devido a aborto criminoso ou aquelas auto-infligidas ou resultantes de ato criminoso
praticado pelo Participante, devidamente comprovado.

7.4.3 O Beneficio de Invalidez serd pago ao Participante até que ocorra a Recuperagao
antecipada do Participante, conforme determinado pelo clinico credenciado pela
Entidade, podendo por liberalidade desta utilizar clinico credenciado pela Patrocinadora.

7.4.3.1 Se ocorrer a Recuperagdo do Participante apdés o mesmo atingir a data de
elegibilidade a Aposentadoria Normal, a Recuperacao sera desconsiderada.

7.4.4 No caso de Recuperagdo de Participante, o mesmo serd considerado como
Participante ativo a partir da data da Recuperacdo e posterior retomada do desempenho
das atividades remuneradas na Patrocinadora.

7.4.4.1 Para fins do disposto neste item, na data de Recuperacdao, o Saldo de Conta
Aplicavel do Participante serd transferido para as Contas de Participante e de
Patrocinadora, observadas as propor¢des existentes na data de concessdo do Beneficio de
Invalidez, devendo o Beneficio adicional de Invalidez descrito no item 7.3.2.1, ser
considerado como parte integrante do saldo da Conta de Patrocinadora na data de
concessao.
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7.5 Beneficio por Morte

7.5.1 Elegibilidade

7.5.1.1 O Beneficio por Morte sera concedido ao conjunto de Beneficidrios habilitados de
Participante que vier a falecer e, na auséncia destes, ao conjunto de Beneficiarios
Designados, observado o disposto no item 7.5.1.2.

7.5.1.2 O Beneficio por Morte de que trata o item 7.5.2.2 somente sera devido se nao
houver expirado o prazo escolhido, na hipotese do Participante ter optado por receber o
Beneficio na forma da letra (a) do item 7.11, ou, tendo optado pela letra (b) do mesmo
item, somente no caso de ndo ter exaurido o Saldo da Conta Aplicével.

7.5.2 Beneficio

7.5.2.1 Beneficio por Morte antes da aposentadoria

O Beneficio por Morte antes da aposentadoria sera igual a renda mensal obtida através da
Transformacao do Saldo de Conta Aplicavel na Data do Calculo.

Para efeito deste Beneficio, o Saldo de Conta Aplicével corresponderd a (a) + (b) + (c),

onde:
(a) = 100% (cem por cento) do saldo da Conta de Participante;
(b) = 100% (cem por cento) do saldo da Conta de Patrocinadora;
(©) = 100% (cem por cento) do saldo da Conta Portada de Participante.

7.5.2.2 Beneficio por Morte apos aposentadoria

O Beneficio por Morte, apos o inicio do pagamento de um Beneficio mensal pelo Plano,
sera igual a 100% (cem por cento) do saldo remanescente existente em nome do
Participante que percebia beneficio de renda mensal por conta deste Plano.

7.5.3 Data do Calculo

O Beneficio por Morte serd calculado com base nos dados do Participante na data do
falecimento.

7.5.4 Rateio do Beneficio

7.5.4.1 O Beneficio por Morte sera rateado em partes iguais entre os Beneficiarios.
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7.5.5 A concessdo do Beneficio por Morte ndo sera protelada pela falta de requerimento
de outro possivel Beneficiario.

7.5.6 O Beneficio por Morte antes ou apos a aposentadoria serd pago de uma Unica
vez aos Beneficiarios ou Beneficiarios Indicados.

7.5.7 No caso de Beneficio por Morte antes da aposentadoria de que trata o item 7.5.2.1,
ndo existindo Beneficiarios ou Beneficidrios Designados, o saldo da Conta de Participante e
Saldo de Conta Portada de Participante, descritos nos itens 6.1(a) e 6.1(c), serdo pagos de uma
unica vez aos herdeiros legais.

7.5.8 No caso do Beneficio por Morte de que trata o item 7.5.2.2, ndo existindo
Beneficiarios ou Beneficidrios Designados, sera garantido aos herdeiros legais o recebimento,
em uma Unica vez, das parcelas vincendas do Beneficio de renda mensal que o Participante
percebia por for¢a deste Regulamento.

7.6. Beneficio Proporcional Diferido
7.6.1 Elegibilidade

7.6.1.1 O Participante que na data do Término do Vinculo ndo tiver direito a um
Beneficio de Aposentadoria Normal pelo Plano e tiver no minimo 2 (dois) anos completos de
vinculagdo ao Plano, podera optar por receber o Beneficio de que trata este item, desde que
ndo seja elegivel a receber um Beneficio de aposentadoria e ndo optar pelo disposto no item
4.5,7.70u7.8.

7.6.1.2 A opgao pelo Beneficio Proporcional Diferido deverd ser formulada através de
meio disponibilizado pela Entidade, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir do
recebimento do extrato previdenciario previsto no item 4.5.1 deste Regulamento.

7.6.1.3 O Participante tera direito a receber o Beneficio Proporcional Diferido quando
implementadas todas as condigdes para requerimento Beneficio de Aposentadoria Normal.

7.6.2 Beneficio

O valor do Beneficio Proporcional Diferido serd igual a renda mensal obtida através da
transformac¢do do Saldo de Conta Aplicavel na Data do Célculo.

Para efeito deste Beneficio, o Saldo de Conta Aplicavel corresponderd a (a) + (b) + (¢)
onde:

(a) = 100% (cem por cento) do saldo da Conta de Participante;
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(b) = 100% (cem por cento) do saldo de Conta de Patrocinadora;
(c) = 100% (cem por cento) do saldo da Conta Portada de Participante.

7.6.2.1 Caso ocorra a morte ou Invalidez do Participante durante o periodo de espera do
Beneficio Proporcional Diferido, o Saldo de Conta Aplicavel serd pago em uma Uinica vez aos
Beneficiarios, Beneficiarios Designados ou ao Participante, conforme o caso.

7.6.2.1.1 Nao existindo Beneficiarios ou Beneficiarios Designados, o saldo da Conta de
Participante e Saldo de Conta Portada de Participante descritas nos itens 6.1 (a) € 6.1 (c) serdo
pagos, de uma tnica vez, aos herdeiros legais.

7.6.2.2 Na hipodtese do Participante desistir de receber o Beneficio Proporcional Diferido,
antes de entrar em gozo do referido Beneficio, sera assegurado o direito ao recebimento do
Resgate previsto no item 7.7 ou a opgao pela Portabilidade, conforme o item 7.8, extinguindo-
se, deste modo, toda e qualquer obrigacdo da Entidade e da Patrocinadora para com o
Participante.

7.6.2.3 Data do Calculo

O Beneficio Proporcional Diferido serd calculado a partir da data em que o Participante
for elegivel ao recebimento deste Beneficio e requerer o pagamento do mesmo.

7.6.3 A opc¢ao pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido ndo impede
posterior opciao pelos institutos da Portabilidade, Resgate ou do Autopatrocinio,
observadas as demais disposicoes deste Regulamento.

7.7 Resgate
7.7.1 Elegibilidade

Sera elegivel a receber este Instituto o Participante que for desligado da Patrocinadora, e
que na data do Término do Vinculo, ndo estiver em gozo de qualquer Beneficio por conta
deste Plano, e desde que nado opte por permanecer no Plano, na forma do disposto no item 4.5,
pelo Beneficio Proporcional Diferido, ressalvado o disposto no item 7.6.2.2, ou pela
Portabilidade.

7.7.1.1 Nos termos da legislacio vigente, a data da suspensido do contrato de
trabalho, em razido de aposentadoria por invalidez concedida pela Previdéncia Social,
sera considerada como data do Término do Vinculo Empregaticio exclusivamente para
fins de acesso ao instituto do Resgate, alternativamente ao Beneficio por Invalidez,
conforme opc¢io do Participante.
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7.7.1.2 O Resgate sera devido ao Participante que optar pelo disposto no item 4.5 e for
desligado do Plano por vontade prdopria ou por forca do disposto na letra (d) do item 4.4, ou
aquele que se utilizar da faculdade disposta na letra (e) do item 4.4 ou no item 7.7.1.1.

7.7.1.3 A opgao de que trata o item 7.7.1 devera ser manifestada pelo Participante,
através de meio disponibilizado pela Entidade no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data do
recebimento do extrato previsto no item 4.5.1 deste Regulamento.

7.7.2 Beneficio
O valor do Resgate sera igual a (a) + (b), onde:
(a) = 100% (cem por cento) do Saldo de Conta de Participante;

(b) = Percentual do Saldo de Conta de Patrocinadora, de acordo com a tabela a seguir:

Servigo Creditado do  |Percentual aplicavel ao Saldo de Contal
Participante (em anos) da Patrocinadora
2 (dois) 10%
3 (trés) 15%
4 (quatro) 19%
5 (cinco) 24%
6 (seis) 29%
7 (sete) 34%
8 (oito) 40%
9 (nove) 45%
10 (dez) 50%

E facultada ao Participante a opgdo de acrescer o valor do Resgate com o saldo existente
na Subconta Portada de Previdéncia Aberta, formada pelos valores portados pelo Participante
e constituidos em outro plano de Entidade Aberta de Previdéncia Complementar ou Sociedade
Seguradora.
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7.7.2.1 O valor do Resgate serd pago de uma s6 vez, com possibilidade de diferimento
em até 90 (noventa) dias ou, por opcao unica e exclusiva do Participante em até 12 (doze)
parcelas mensais, iguais e consecutivas.

7.7.2.2 No periodo compreendido entre a Data do Calculo e o efetivo pagamento dos
recursos, o valor a ser resgatado sera corrigido pelo Retorno de Investimentos.

7.7.2.2.1 Observada a legislacdo vigente, quando da efetivacio do Resgate, a
Entidade realizara a deducio de eventuais débitos do Participante junto ao Plano.

7.7.2.3 Caso as parcelas calculadas sejam inferiores a 10% (dez por cento) da Unidade de
Referéncia Intelig Telecom, o Resgate sera pago de uma s6 vez.

7.7.2.4 Se o Participante que optou pelo Resgate tiver saldo na Subconta Portada de
Previdéncia Fechada, formada pelos valores portados pelo Participante e constituidos em outro
plano de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, este saldo devera ser
obrigatoriamente portado para outra entidade de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora autorizada a operar o referido Plano.

7.7.2.5 Caso o Participante ndo tenha optado, de acordo com o item 7.7.2 deste
Regulamento, por acrescer o valor do Resgate com o saldo existente na Subconta Portada de
Previdéncia Aberta, formada pelos valores portados pelo Participante e constituidos em outro
plano de entidade aberta de previdéncia complementar ou sociedade seguradora, o Participante
devera portar estes recursos para outra entidade de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora, a critério do Participante.

7.7.3 Data do Calculo

O Resgate sera calculado com base nos dados do Participante ou ex-participante na data
do Término do Vinculo, ou na data do cancelamento da inscrigdo no Plano para aquele
enquadrado no disposto nas letras (d) ou (e) do item 4.4 ou na data de desisténcia de que trata
o item 7.6.2.2.

7.8 Portabilidade
7.8.1 Elegibilidade

O Participante que, na data do Término do Vinculo, ndo estiver em gozo de qualquer
Beneficio por conta deste Plano e tiver no minimo 2 (dois) anos completos de vinculagao ao
Plano, poderéa optar pela Portabilidade do seu Direito Acumulado. A caréncia prevista neste
item nao ¢ aplicavel para os recursos portados de outro plano de entidade de previdéncia
complementar ou sociedade seguradora, que independentemente do tempo de vinculagdo ao
Plano, no caso de Término do Vinculo, poderdao ser novamente portados para outra entidade de
previdéncia complementar ou sociedade seguradora, a escolha do Participante.



7.8.2 Direito Acumulado

O Direito Acumulado pelo Participante corresponderd a (a) + (b) + (¢), onde:

(a) = 100% (cem por cento) do Saldo de Conta de Participante;
(b) = 100% (cem por cento) do Saldo da Conta Portada de Participante;
(c) = percentual do Saldo de Conta da Patrocinadora, conforme tabela a seguir:
Servico Creditado do  |Percentual aplicavel ao Saldo de
Participante (em anos) Conta da Patrocinadora
2 (dois) 15%
3(trés) 23%
4 (quatro) 30%
5 (cinco) 38%
6 (seis) 45%
7 (sete) 53%
8 (oito) 60%
9 (nove) 68%
10 (dez) 75%

O Direito Acumulado sera calculado com base na data da cessacdo das Contribui¢des do

Participante ao Plano.

7.8.2.1 A opcdo de que trata este item devera ser manifestada pelo Participante através
de meio disponibilizado pela Entidade no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data do

recebimento do extrato previsto no item 4.5.1 deste Regulamento.

7.8.3 Transferéncia

O Participante que optar pela Portabilidade tera o valor de seu Direito Acumulado
transferido para outro plano de previdéncia complementar ou companhia seguradora de sua

livre escolha.
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7.8.3.1. Observada a legislacdo vigente, quando da efetivacio da Portabilidade, a
Entidade realizara a deducio de eventuais débitos do Participante junto ao Plano.

7.8.3.2 A opg¢ao do Participante pela Portabilidade tem carater irrevogavel e irretratavel,
extinguindo-se com a transferéncia dos recursos toda e qualquer obrigacdo do Plano com o
Participante e seus Beneficiarios, cujas inscrigdes serao automaticamente canceladas.

7.8.3.3 O instituto da Portabilidade ndo implicard, em nenhuma hipotese, qualquer
pagamento pela Entidade diretamente ao Participante.

7.8.3.4 O valor do Direito Acumulado a ser portado sera atualizado pelo Retorno dos
Investimentos do Fundo no periodo compreendido entre a Data do Célculo e a data da
Transferéncia.

7.8.3.5 A transferéncia de recursos entre os planos originario e receptor dar-se-4 no
prazo previsto na legislagdo vigente aplicavel.

7.9 Beneficio minimo

7.9.1 Nos casos de Aposentadoria Normal, Aposentadoria Antecipada, Beneficio de
Invalidez e Beneficio por Morte antes da aposentadoria, o saldo da Conta de Patrocinadora
ndo podera ser inferior a 3 (trés) vezes o Salario de Participagdo, vezes o Servigo Creditado
dividido por 30 (trinta).

7.10 Nao cumulatividade de Beneficios

Os Beneficios de prestacdo mensal ndo serdo devidos concomitantemente a uma mesma
pessoa, ressalvado o Abono Anual e o Beneficio por Morte.

7.11 Opgdes de pagamento

O Participante que tiver direito a um Beneficio deste Plano, previsto nos itens 7.1, 7.2,
7.3 e 7.6, podera optar por receber, na Data do Calculo, até 25% (vinte e cinco por cento) do
Saldo de Conta Aplicavel, na forma de pagamento tinico, sendo o valor restante transformado
em renda mensal de acordo com uma das opg¢des descritas abaixo:

(a) Renda mensal pagavel por um periodo fixo de 10 (dez) anos, 15 (quinze) anos, 20

(vinte) anos ou 25 (vinte e cinco) anos, obtida dividindo-se o valor restante por [(i) vezes
(i1)], sendo:

()= numero de anos escolhido conforme este item (a);

(i) =13 (treze).
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(b) Valor mensal expresso em percentual fixo entre 0,5% (zero virgula cinco por cento) e
1,0% (um por cento) aplicavel sobre o valor restante. O percentual escolhido pelo Participante
ndo podera ser alterado.

7.11.1 O Participante que optar pelo disposto na letra (b) do item 7.11, ap6és o 10°
(décimo) ano pagamento do Beneficio, poderd optar por receber o Saldo de Conta Aplicavel
remanescente a vista.

7.11.2 O Participante que optar pelo disposto na letra (b) do item 7.11, e ao final do 25°
(vigésimo quinto) ano de pagamento do Beneficio, existir um Saldo de Conta Aplicavel
remanescente, recebera este valor obrigatoriamente a vista.

7.11.3 Independentemente da op¢ao do Participante, se o Beneficio mensal resultante da
Transformacdo do Saldo de Conta Aplicavel, no prazo de 25 (vinte e cinco) anos for inferior a
1 (uma) URI dividida por 25 (vinte e cinco), o Saldo de Conta Aplicavel sera pago a vista,
extinguindo-se, deste modo, toda e qualquer obrigacdo da Entidade e da Patrocinadora para
com o Participante.

7.11.4 O Participante ou Beneficiario que optar pelo disposto no item 7.11 (a) ou 7.11 (b)
receberd o Abono Anual em duas parcelas: no més de julho seré creditado 50% (cinquenta por
cento) do valor do Beneficio mensal como forma de antecipagdo do Abono Anual e no més de
dezembro os 50% (cinquenta por cento) do valor do Beneficio mensal restantes, sendo que no
primeiro ano de recebimento do Beneficio este valor sera multiplicado por uma fragdo
equivalente ao nimero de prestagdes mensais recebidas no ano sobre 12 (doze).

7.12 Minimo legal

7.12.1 O valor inicial dos Beneficios ndo podera ser inferior aquele equivalente ao saldo
da Conta de Participante.

7.12.2 O valor inicial de que trata o item 7.12.1 serd apurado na Data do Calculo, antes
da opgao do Participante pelo recebimento de parte do Saldo de Conta Aplicavel em
pagamento Unico, na forma prevista no item 7.11.

7.12.3 No caso de concessao de qualquer beneficio previsto neste Plano, ocorrendo a
hipotese do patrimdnio da carteira estar negativo, conforme item 2.31, o Saldo de Conta da
Patrocinadora em nome do Participante podera ser utilizado para compensar eventuais perdas
no Saldo de Conta do Participante.

7.13 Do Pagamento dos Beneficios

7.13.1 Os Beneficios de prestagao mensal serdo pagos até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao de competéncia, sendo que a primeira prestagdo sO sera paga apos o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao da data da solicitagdo por escrito do Beneficio pelo
Participante ou Beneficiario junto a Entidade.
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7.13.2 A primeira prestagdo do Beneficio de Aposentadoria Normal, Aposentadoria
Antecipada ou Beneficio de Invalidez, conforme definido os itens 7.1, 7.2 e 7.3, sera devida a
partir do més em que o Participante for elegivel e requerer o Beneficio, e a tltima sera paga no
final do prazo de pagamento escolhido ou quando se extinguir o Saldo de Conta Aplicavel.
Para o Participante que optar pelo disposto na letra (b) do item 7.11 a ultima prestagdo sera
paga quando ocorrer uma das situagdes abaixo, prevalecendo a que ocorrer primeiro:

(a) O Saldo de Conta de Aplicavel se esgotar;

(b) Falecimento do Participante;

(c) Completar 25 (vinte e cinco) anos de recebimento do Beneficio;
(d) O Participante optar pelo disposto no item 7.11.1;

(e) Recuperacao do Participante Invalido.

7.13.3 A primeira prestacdo do Beneficio Proporcional Diferido serd paga na data da
elegibilidade ao Beneficio de Aposentadoria Normal e a Gltima sera paga quando ocorrer uma
das situagdes abaixo, prevalecendo o que ocorrer primeiro:

(a) Final do prazo de pagamento escolhido;

(b) O Saldo de Conta de Aplicavel se esgotar;

(c) Falecimento do Participante;

(d) Completar 25 (vinte e cinco) anos de recebimento do Beneficio;
(e) O Participante optar pelo disposto no item 7.11.1.

7.13.4 Os Beneficios pagos em forma de renda mensal, de que trata a letra (a) do item
7.11, serdo ajustados mensalmente, de acordo com o Retorno dos Investimentos.

7.13.5 Nao serd pago ao Participante nenhum Beneficio antes do Término do Vinculo,
exceto no caso do Beneficio de Invalidez.

7.13.6 O pagamento de qualquer Beneficio dar-se-a mediante requerimento do
Participante, Beneficiario ou Beneficiario Designado junto a Entidade.
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VIII - Da Mudanga do Vinculo Empregaticio

8.1 O ex-empregado de empresa ndo patrocinadora, mas vinculada ao mesmo grupo
economico da Patrocinadora, que for admitido como empregado em Patrocinadora podera,
mediante decisdo da Patrocinadora, ter adicionado o tempo de servico prestado & empresa nao
Patrocinadora ao seu Servico Creditado, total ou parcialmente.

8.2 Para fins do disposto no item 8.1, qualquer periodo de servico, no caso do
Participante ter mais de 30 (trinta) anos de Servico Creditado, serd considerado dentro do
periodo maximo de 30 (trinta) anos para efeito do calculo do Beneficio minimo.
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IX - Da Divulgagao

9.1 Aos Participantes serd disponibilizada copia do Estatuto e do presente Regulamento,
além de material explicativo que descreva suas caracteristicas em linguagem simples e
objetiva.

9.2 A Entidade devera divulgar anualmente, entre os Participantes, o parecer contabil dos
auditores independentes, juntamente com as demonstragdes financeiras do exercicio anterior.

9.3 Todas as interpretagdes das disposi¢cdes do Plano deverao ser baseadas na legislacao
em vigor, no Estatuto e neste Regulamento.
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X - Das Alteragdes ¢ da Retirada de Patrocinio

10.1 Este Plano s6 podera ser alterado por solicitagdo da Patrocinadora, sujeito a
homologagdo, e a aprovagao da autoridade competente.

10.2 A Patrocinadora podera propor a retirada de patrocinio ou a transferéncia de
gerenciamento do plano, sujeita a aprovacao do 6rgao estatutdrio competente da Entidade, e
a aprovacao da autoridade publica competente.

10.3 Em caso de retirada de Patrocinadora da Entidade, nenhuma contribui¢ao adicional
excedente aos compromissos assumidos na forma das normas legais pertinentes, sera feita,
exceto quaisquer contribui¢des devidas e ainda ndo pagas.
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X1 — Do Tratamento do Resultado do Plano e Melhoria de Beneficio

11.1 Eventual resultado superavitiario apurado no Plano serd destinado e utilizado
conforme disposto neste Capitulo, observando-se a legislagdo em vigor.

11.2 A Reserva Especial que venha a ser objeto de destinagdo e utilizagdo sera alocada
em Fundo Previdencial de Revisdo de Plano, o qual ser4 subdividido em parcela atribuivel aos
Participantes e Assistidos, de um lado, e parcela atribuivel a Patrocinadora, de outro, conforme
a proporcao contributiva das contribui¢des normais vertidas no periodo em que se deu a
constituicdo da reserva especial.

11.3 A utilizacdo da Reserva Especial rateada hipoteticamente a cada Participante ou
Assistido, com base nas reservas matematicas individuais dos beneficios estruturados na
modalidade de beneficio definido, se dard por meio da: (i) reducao integral de contribui¢ao
mediante utilizagdo da parcela do Fundo Previdencial de Revisdo de Plano — Participantes e
Assistidos que for atribuida a cada um deles, que estara limitada ao valor correspondente a
projecdo das contribui¢des futuras de cada Participante ou Assistido ao Plano; e (ii) melhoria
de beneficios, tomando-se como base o valor a parcela do Fundo Previdencial de Revisao de
Plano — Participantes e Assistidos que for atribuida a cada um deles e que nao for utilizada
mediante a forma anterior.

11.3.1 Para o Participante, a melhoria de beneficios refletira no incremento do valor que
lhe couber na Conta de Participante. Para o Assistido, corresponderd a implantacdo de um
beneficio extraordinario, denominado “Beneficio Eventual Temporario” e disciplinado no
item 11.5 deste Regulamento. Em ambos os casos, a utilizagdo ocorrerd mediante rateio do
valor correspondente em 36 parcelas, fixas em quantidade de cotas.

11.4 A reducdo integral a que se refere o item 11.2 ocorrera por meio do custeio, pelo
Fundo Previdencial de Revisao do Plano — Parcela Participantes e Assistidos, das
contribuigdes que seriam pagas pelo Participante, conforme aliquotas contributivas vigentes,
facultando-se a mudanca do percentual de Contribuicado Basica, na forma dos itens 5.1.5 e
5.1.5.1.

11.4.1 Cessard imediatamente a redugdo integral de contribui¢do quando ocorrer uma das
seguintes situagoes:

a) esgotamento do valor rateado hipoteticamente em favor do Participante;
b)o Participante perder tal condigdo, observando-se as hipdteses previstas no item 4.4;
¢) o Participante optar pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido; ou

d)Participante ou seu Beneficidrio iniciar a percep¢do de um Beneficio de renda mensal
pelo Plano, ocasido em que fara jus ao Beneficio Eventual Temporario de que trata o item
11.5, em igualdade de condi¢cdes em relagdo aos demais Assistidos, com base no valor
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remanescente da parcela do Fundo Previdencial de Revisdo de Plano que lhe tiver sido
atribuida.

11.5 O Beneficio Eventual Temporario referido no item 11.3.1 tera carater eventual e
temporario e ndo integrard, sob qualquer hipdtese, o Beneficio de renda mensal pago pelo
Plano ao Assistido.

11.5.1 O valor da prestacdo mensal do Beneficio Eventual Temporario serd definido pelo
Orgao Estatutario Competente da Entidade, com base no parecer especifico do Atudrio, que
observara os critérios de calculo previstos neste Capitulo.

11.5.2 O célculo do Beneficio Eventual Temporario tomara por base: (a) a relacdo de
propor¢ao entre a reserva matematica individual dos beneficios estruturados na modalidade de
Beneficio Definido de cada Participante ou Assistido e o montante total das reservas
matematicas; (b) a multiplicagdo do resultado da relagdo de propor¢do referida na letra “a”
pela parcela do saldo do Fundo Previdencial de Revisdo do Plano — Parcela Participantes e
Assistidos; e (¢) 36 meses. Assim, o resultado da relacdo de propor¢ao a que se refere a letra
“a” sera multiplicado pela parcela do saldo do Fundo Previdencial de Revisdao do Plano —
Parcela Participantes e Assistidos, € dividido pelo nimero de meses a que se refere a letra “c”.

11.5.3 Uma vez aprovados pelo Orgio Estatutario Competente da Entidade o valor inicial
do Beneficio Eventual Temporario e o periodo estimado para o seu pagamento, estes serdo
informados pela Entidade aos Participantes e Assistidos, ndo sendo possivel a antecipacao de
pagamentos.

11.5.4 Durante o periodo estimado para seu pagamento, o Beneficio Eventual Temporario
serd mantido em quantidade fixa de Cotas do Plano, sendo atualizado mensalmente de acordo
com a variacao da Cota.

11.5.5 O Beneficio Eventual Temporario serd pago mensalmente, na mesma data de
pagamento do beneficio previdencial de renda mensal assegurado pelo Plano, num total de 12
(doze) prestacdes ao ano, durante o periodo em que estiver em vigor, ndo havendo pagamento
de Abono Anual decorrente desse Beneficio.

11.5.6 O Beneficio Eventual Temporario serd extinto e os valores hipoteticamente
rateados serdo desconstituidos a qualquer momento, mesmo antes de decorrido o periodo
estimado para seu pagamento, se: (a) houver a necessidade de interrupcao da utilizacdo da
Reserva Especial, conforme legislacdo vigente; ou (b) a parcela que for atribuida aos
Participantes e Assistidos no rateio hipotético do saldo do Fundo Previdencial de Revisdo do
Plano — Parcela Participantes e Assistidos se esgotar antes do término do referido periodo. Em
qualquer dessas hipoteses (“a” ou “b”), o pagamento do Beneficio Eventual Temporario ¢ a
utilizacdo do Fundo Previdencial de Revisao do Plano — Parcela Participantes e Assistidos
serdo interrompidos imediatamente e a Entidade comunicara o fato aos respectivos

Participantes e Assistidos.
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11.5.7 O Beneficio Eventual Tempordrio também sera extinto imediatamente,
independentemente de qualquer aviso ou notificacdo, no término do periodo estimado pela
Entidade para seu pagamento, bem como nas hipdteses de extingdo do Beneficio percebido
pelo Assistido, exceto no caso do seu falecimento, hipotese em que as prestacoes mensais
faltantes serdo pagas aos seus Beneficiarios, juntamente com o Beneficio de renda mensal a
que fizerem jus.

11.5.8 Nao se aplicam ao Beneficio Eventual Temporario as disposigdes relativas aos
demais Beneficios previstos neste Regulamento.

11.6 Ocorrendo a situacao referida na alinea “b” do item 11.4.1, o valor remanescente
rateado hipoteticamente em favor do Participante sera revertido, compondo saldo disponivel
para futura destinacao e utilizagao.
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XII- Das Disposi¢des Gerais

12.1 Todo Participante, Beneficidrio ou Beneficiario Designado, ou representante legal
dos mesmos, assinard os formularios e fornecera os dados e documentos exigidos
periodicamente pela Entidade, necessarios para comprovar a elegibilidade e para a
manuten¢do das Contribuigdes e dos Beneficios. A falta de cumprimento dessa exigéncia
poderd resultar na demora ou na suspensdo das Contribui¢des ou dos Beneficios, que
perdurard até o seu completo atendimento.

12.2 Sem prejuizo da exigéncia de apresentacdo de documentos hédbeis, comprobatdrios
das condi¢des necessarias para o recebimento dos Beneficios, a Entidade poderd tomar
providéncias no sentido de comprovar ou suplementar as informagdes fornecidas.

12.3 Com excecdo do Resgate, a Entidade poderd negar qualquer reivindicacao de
Beneficio, declarar qualquer Beneficio nulo ou reduzir qualquer Beneficio, se for provado que
a morte ou a Invalidez do Participante foi resultado de ferimento auto-inflingido ou ato
criminoso por ele praticado. Tal faculdade serd também assegurada a Entidade, sujeito a
homologacdo pela autoridade competente, em caso de comogao social, atentado, catastrofe ou
nas hipdteses de caso fortuito ou de forga maior que a atinja ou atinja a Patrocinadora, de
modo a inviabilizar este Plano.

12.4 Quando o Participante ou o Beneficiario ndo for considerado inteiramente
responsavel, em virtude de incapacidade legal ou judicialmente declarada, a Entidade pagara o
respectivo Beneficio a seu representante legal. O pagamento do Beneficio ao representante
legal do Participante ou do Beneficidrio desobrigara totalmente a Entidade com respeito ao
mesmo Beneficio.

12.5 O valor do Beneficio pagavel a um Participante ou Beneficidrio serd determinado de
acordo com as disposi¢coes do Plano em vigor na Data do Calculo do Beneficio, sujeito ao
estipulado no item 11.2.

12.6 Observada a legislagdao vigente, os valores dos Beneficios ndo reclamados a que o
Participante ou Beneficiario tiver direito, prescreverdo no prazo de 5 (cinco) anos a contar da
data em que forem devidos.

12.7 A Entidade, seu Estatuto e o presente Regulamento serdo regidos pela legislagdo
civil, pela legislacao previdenciaria, no que lhes for aplicavel e pela legislagdao da previdéncia
privada.

12.8 Decisdes ou interpretacdes pelo 6rgdo estatutario competente da Entidade sobre
elegibilidade, Beneficios ou outras condi¢cdes do Plano, serdo tomadas usando critérios
consistentes e nao discriminatorios entre Participantes.

12.9 Nao existe nenhuma solidariedade financeira entre a Patrocinadora deste Plano e as
demais patrocinadoras da Entidade. O Fundo do Plano serd usado tnica e exclusivamente para
o pagamento de Beneficios ou outras eventualidades contempladas dentro deste Regulamento.
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As Contribuigdes feitas pela Patrocinadora e pelos Participantes ligados a esta Patrocinadora
serdo utilizadas s6 para este fim. Qualquer dificuldade legal, financeira, ou de qualquer outro
tipo, de uma outra patrocinadora ou do Plano de Beneficios patrocinado por uma outra
patrocinadora, ndao tera nenhum efeito na parte do ativo nem do passivo da Entidade,
pertinentes as Patrocinadoras vinculadas a este Regulamento.

12.10 As alteragdes promovidas neste Regulamento entrardo em vigor a partir da sua
aprovagao pelo Orgao Governamental Competente.



	V - Das Contribuições e das Disposições Financeiras
	VI - Das Contas de Participantes
	VII - Dos Benefícios
	VIII - Da Mudança do Vínculo Empregatício
	IX - Da Divulgação
	X - Das Alterações e da Retirada de Patrocínio

