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ICATU

Rio de Janeiro, 26 de dezembro de 2025

Aos Participantes e Assistidos do Plano de Beneficios Previkodak
(CNPJ/MF n° 48.307.288/0001-78/ CNPB n° 2006.0004-38)

O Icatu Fundo Multipatrocinado (“IcatuFMP”) COMUNICA aos Participantes e
Assistidos do Plano de Beneficios Previkodak (CNPJ/MF n° 48.307.311/0001-
24 / CNPB n° 2006.0027-83), em cumprimento a legislacdo vigente, que o
processo de alteracao do regulamento do Plano de Beneficios Previkodak FOI
APROVADO pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar -
PREVIC, pela Portaria PREVIC n° 1.104, de 25/11/2025, publicada no Diario Oficial
da Unido de 01/12/2025, data em que se inicia a vigéncia das novas disposicoes
regulamentares, nos termos da legislagao.

A alteragdao do regulamento do Plano de Beneficios PREVIKODAK tem por objetivo
principal:

a) Incluir, nas definicdes do Regulamento, conceitos importantes para melhor
compreensdo e adaptagdo do texto regulamentar a Resolugdo CNPC n° 50/2022
(conceitos como “Cota”, “Extrato Previdenciario”, “Fundo Previdencial de
Reversdo”, “Salario Basico Mensal” e “Termo de Opgao”).

b) Complementar o conceito de “Término de Vinculo”, em atendimento ao disposto
na Resolugdao CNPC n© 50/2022, e alterar o conceito de “Indice de Correcdo”, de
IPC - Indice de Prego de Consumidor para IPCA - Indice de Prego ao Consumidor
Amplo, e “Salario Real de Beneficio”.

c) Esclarecer que os ex-empregados e os ex-administradores da Patrocinadora, que
optarem pelo Autopatrocinio ou pelo Beneficio Proporcional Diferido, estdo
incluidos na definicdo de “Participante”.

d) Incluir dispositivo que estabelece a responsabilidade do Participante em
comunicar ao IcatuFMP eventual alteracdao de seus dados cadastrais.

e) Acrescentar que aquele que deixar de recolher ao Plano as contribuigdes para
cobertura de eventuais déficits, observados os critérios estabelecidos no texto
regulamentar, perdera a condicdo de Participante.

f) Incluir dispositivo especifico para esclarecer que o retorno do Participante a
atividade, apds cancelamento da condicdo de aposentadoria por invalidez
concedida por Orgdo de Previdéncia Social, serd considerada como efetiva
vinculacdo empregaticia com a Patrocinadora.

g) Tornar melhor a compreensdo da redacdo que versa sobre a opcgao pelo instituto
do Autopatrocinio, em consonancia com o que determina a Resolugdao CNPC n°
50/2022.

h) Tornar melhor a compreensao da redagao que versa sobre a opgao pelo instituto
do Beneficio Proporcional Diferido, em consondncia com o que determina a
Resolugdo CNPC n° 50/2022.
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i) Estabelecer que a opcao pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido ndo
impede posterior pelo instituto do Autopatrocinio, conforme determina a
Resolucdo CNPC n° 50/2022.

j) Acrescentar que Participante que optar pelo instituto do Beneficio Proporcional
Diferido devera recolher ao Plano as contribuicGes para cobertura de eventuais
déficits.

k) Incluir dispositivo especifico para esclarecer que opcdo posterior ao instituto do
Autopatrocinio ndo obriga o participante que havia optado pelo instituto do
Beneficio Proporcional Diferido a contribuir de forma retroativa ao Plano.

) Tornar melhor a compreensao da redagdao que versa sobre a opgao presumida
pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido na hipdtese do Participante, apds
desligamento pela Patrocinadora, ndo optar expressamente pelos institutos do
Autopatrocinio, da Portabilidade, do Resgate de Contribuicbes ou do Beneficio
Proporcional Diferido.

m) Estabelecer que, na hipdtese de ndo cumprimento da caréncia estabelecida para
presuncdo da opcdo pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido, sera
presumida a opcgdo do Participante pelo instituto do Resgate, a ser pago em até
90 (noventa) dias a contar do decurso do prazo previsto neste Regulamento para
opgao.

n) Estabelecer que o Participante afastado do trabalho por motivo de doenca ou
acidente, podera optar por continuar contribuindo para o Plano durante o periodo
de afastamento, mediante a opgdo pelo instituto do Autopatrocinio, opgao essa
gue devera ser realizada no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar da data
do afastamento do trabalho, mediante a manutencdao das contribuigdes, pelo
Participante, na forma do Capitulo que dispGe sobre Autopatrocinio.

0) Incluir secao com as disposi¢gdes comuns aos Participante vinculados por Beneficio
Proporcional Diferido ou Autopatrocinio.

p) Modificar as regras de célculo do Salario de Participacdao dos Participantes que
optar pelo instituto do Autopatrocinio ou do Beneficio Proporcional Diferido.

g) Excluir secdo e disposicdes especificas sobre Salario Real de Beneficio, mantendo
apenas sua definicdo atualizada no Regulamento.

r) Modificar o percentual minimo a ser escolhido pelo Participante para definicdo do
valor de sua Contribuicdo Basica de Participante, para incentivo a Contribuicdo ao
Participante com Saléario Basico Mensal superior a 1 (um) SUCD.

s) Incluir dispositivos especificos para esclarecer a base de calculo da Contribuigdo
Basica do Participante que optar pelo instituto do Autopatrocinio.

t) Estabelecer que, durante afastamento do Participante por razGes de auxilio-
doenca ou acidentes, nao haverda possibilidade de contribuicdo pela
Patrocinadora.

u) Retirar o limite de idade para Contribuicdes da Patrocinadora aos Participantes.
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v) Estabelecer, como uma das possibilidades de cobertura das despesas
administrativas custeadas por meio de Contribuicdao, o desconto do saldo de conta
do Participante.

w) Complementar a definicdo de Conta Portabilidade informando que os valores
constituidos em Plano de Beneficio administrado por entidade aberta de
previdéncia complementar ou companhia seguradora serdao alocados sob a rubrica
“Recursos Portados de Entidade Aberta”, enquanto os valores recebidos de
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, sob a rubrica “Recursos
Portados de Entidade Fechada”, devendo ainda, neste ultimo caso, serem
segregados a partir de 01/01/2023 entre Participante e Patrocinadora, de acordo
com a sua constituicdo na entidade de origem, nos termos da Resolugdo CNPC n©
50/2022.

X) Modificar e adaptar todo regulamento, de modo que ndo existam mengodes ao
Beneficio Temporario de Invalidez, alterando a nomenclatura para Beneficio por
Invalidez e estabelecendo as regras especificas aplicaveis.

y) Estabelecer, para o Beneficio de Pensdao por Morte, a possibilidade de o
Participante determinar livremente o percentual que caberd a cada beneficiario
indicado.

z) Modificar a formula de cdlculo do Beneficio Minimo.

aa)Alterar o indice de atualizagdo do Beneficio Minimo para o Participante que optar
pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido, de IPC - Indice de Preco de
Consumidor para IPCA - Indice de Preco ao Consumidor Amplo.

bb)Modificar o periodo do ano no qual o Participante podera alterar o percentual a
ser aplicado sobre o Saldo de Conta Aplicavel para definicdo de sua renda mensal.

cc) Incluir, em atendimento a Resolucdo CNPC n© 50/2022, que suspensao do
contrato de trabalho em razdo de Aposentadoria por Invalidez por Orgdo Oficial
da Previdéncia Social, sera considerada como Término do Vinculo exclusivamente
para fins de Resgate.

dd)Incluir dispositivo especifico para esclarecer que o IcatuFMP, por ocasido do
resgate ou da portabilidade, deduzird do valor a ser resgatado ou portado
eventuais débitos do Participante junto ao Plano, nos termos da Resolugdo CNPC
n° 50/2022.

ee) Excluir a previsdao de envio de extratos de saldo de conta aos Participantes,
considerando que a respectiva informacdo € disponibilizada atualmente em portal
eletronico.

ff) Alterar o Indice de Corregdo dos Beneficios de Risco, de IPC - Indice de Preco de
Consumidor para IPCA - Indice de Preco ao Consumidor Amplo e remissao para
a definigdo do indice.

gg) Prever a possibilidade portabilidade de recursos de outra Entidade de Previdéncia
Complementar ou Sociedade Seguradora para aqueles que ostentam a condicao
de Assistido.
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hh)Além das alteracdes supramencionadas, foram realizadas pequenas modificacdes
no Regulamento de natureza meramente formal, como aprimoramentos
redacionais e corregbes ortograficas, de remissao e renumeragoes.

Informamos, ainda, que o inteiro teor do regulamento podera ser encontrado no sitio
eletronico do IcatuFMP (https://www.icatufmp.com.br/previkodak).

Caso necessite de mais algum esclarecimento ou orientagdo, estamos a sua
disposicdo pelo nosso Centro de Relacionamento, nimero 0800 285 3004, de
segunda a sexta feira das 8h as 17h (exceto em feriados).
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