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Introducao

Na qualidade de Atuarios responsaveis pelo Plano Previnor de Contribuicdo Definida, inscrito no CNPB sob o n°®
2006.0022-11, patrocinado pela Previnor Associacdo de Previdéncia Privada e administrado pelo Icatu Fundo
Multipatrocinado e, atendendo a legislacdo aplicavel em vigor, preparamos este Parecer Atuarial com os principais
elementos envolvidos no processo de Avaliacdo Atuarial de 31 de dezembro de 2024.

O Plano Previnor de Contribuicdo Definida encontra-se fechado e estd estruturado na modalidade de
Contribuicdo Definida nas fases de acumulacdo e concessdo dos beneficios e de acordo com a Resolucdo CNPC
n° 41 de 09/06/2021.

Este Parecer Atuarial tem como objetivo analisar as informagdes constantes do Balancete e estabelecer o Plano
de Custeio previsto para o ano de 2025 com base nos critérios constantes do Regulamento do Plano, e respaldar
a utilizagdo do Fundo Previdencial para financiamento das contribui¢es da Patrocinadora, conforme previsto no
artigo 13.3 do Regulamento do Plano.
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Dados dos Participantes

Os dados individuais, posicionados na data base de 30/10/2024, foram fornecidos pelo Icatu Fundo
Multipatrocinado a Lockton Consultoria que, apds a aplicacdo de testes apropriados de consisténcia e realizaggo
dos ajustes necessarios em conjunto com a Entidade, julgou-os apropriados para fins desta Avaliacdo Atuarial.

Destacamos que a responsabilidade pelos dados utilizados nesta Avaliagdo Atuarial € da Entidade e
Patrocinadora, eximindo-se assim a Lockton Consultoria de quaisquer prejuizos e alteragdes mediantes erros e
omissdo decorrentes da informacéo fornecida. A seguir apresentamos as estatisticas do plano avaliado.

BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO OPTANTES E PRESUMIDOS

30/10/2024

NuUmero de Participantes 12

Idade Média (anos) 62,7

PARTICIPANTES ASSISTIDOS — RENDA MENSAL FINANCEIRA (RENDA CERTA)

30/10/2024

Aposentadoria’

NuUmero de Participantes 160
|dade Média (anos) 75,0
Beneficio Médio Mensal (R$) 4.484
Folha Anual Beneficios (R$) (x13) 9.151.583

Aposentadoria por Invalidez

NuUmero de Participantes 7
ldade Média (anos) 68,2
Beneficio Médio Mensal (R$) 4.004
Folha Anual Beneficios (R$) (x13) 364.373

Pens&o por Morte?

Numero de Participantes 80
ldade Média (anos) 59,9
Beneficio Médio Mensal (R$) 2.408
Folha Anual Beneficios (R$) (x13) 2.160.096
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' 3 (trés) aposentados estdo sem beneficio informado, aguardando o envio da documentacéo para solicitagdo do beneficio. Portanto,

no calculo da média do beneficio, esses casos ndo estdo sendo considerados;

2 9 (nove) pensionistas estdo sem beneficio informado, aguardando habilitacdo de beneficiarios e 2 (dois) pensionistas estdo sem
beneficio informado, fazem aportes mensais para manter o Plano e consequentemente o Plano de saude. Portanto, no calculo da

média do beneficio, esses casos ndo estdo sendo considerados.
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Hipéteses e Métodos Atuariais

A avaliagdo atuarial consiste em um estudo que busca determinar na data do calculo o valor do compromisso e
seu custo ao longo do periodo no plano de beneficios. Esta apuracdo contempla valores de participantes e
patrocinadora, em concessdo ou durante o complemento das condicées de elegibilidade.

Hipoteses Atuariais e Financeiras

Haja vista que o Plano ndo possui participantes ativos e que o Plano ndo possui riscos no periodo pds-concessao,
ndo ha hipoteses a serem consideradas.

A rentabilidade auferida em 2024 pelos investimentos do Plano Previnor de Contribuicdo Definida e informada
pela Entidade foi de 9,88%.

Meétodos Atuariais

N&o ha no Plano, na data desta avaliagdo, participantes elegiveis aos beneficios de risco a conceder.

O método atuarial utilizado para os demais beneficios do Plano foi o de Capitalizacdo Financeira Individual.
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Posicao do Exigivel Atuarial, Provisoes e Fundos

A seqguir, apresentamos o quadro com a composicdo do Exigivel Atuarial, Provisdes e Fundos do Plano Previnor

de Contribuicdo Definida, mantido junto ao Icatu Fundo Multipatrocinado em 31/12/2024.

Cédigo Nome da Conta 31/12/2024
2.03.00.00.00.00.00 Patriménio Social 88.325.421,92
2.03.01.00.00.00.00  Patriménio de Cobertura do Plano 82.456.879,48
2.03.01.01.00.00.00  ProvisGes Matematicas 82.456.879,48

2.03.01.01.01.00.00  Beneficios Concedidos

74.852.803,65

2.03.01.01.01.01.00  Contribuicdo Definida

74.852.803,65

2.03.01.01.01.01.01  Saldo de Contas dos Assistidos - Constituido 74.852.803,65
2.03.01.01.01.02.00  Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo 0,00
2.03.01.01.01.02.01  Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados Assistidos 0,00
2.03.01.01.01.02.02  Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados Assistidos 0,00
2.03.01.01.02.00.00 Beneficios a Conceder 7.604.075,83
2.03.01.01.02.01.00  Contribuicdo Definida 7.604.075,83
2.03.01.01.02.01.01  Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es) / instituidor(es) 128.993,40
2.03.01.01.02.01.02  Saldo de Contas - Parcela Constituida Participantes 7.291.363,81
2.03.01.01.02.01.03  Saldo De Contas - Parcela Participantes Portada de EFPC 183.718,62
2.03.01.01.02.01.04  Saldo De Contas - Parcela Participantes Portada de EAPC 0,00
2.03.01.01.02.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Programado 0,00
2.03.01.01.02.02.01  Valor Atual Dos Beneficios Futuros Programados 0,00
2.03.01.01.02.02.02 () Valor Atual das ContribuicBes Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.03.01.01.02.02.03  (-) Valor Atual das Contribui¢bes Futuras dos Participantes 0,00
2.03.01.01.02.03.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitaliza¢do ndo Programado 0,00
2.03.01.01.02.03.01  Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados 0,00
2.03.01.01.02.03.02  (-) Valor Atual das ContribuicBes Futuras dos Patrocinadores 0,00
2.03.01.01.02.03.03  (-) Valor Atual das Contribui¢des Futuras dos Participantes 0,00
503.01.01.02.04.00 (B:irkw)eef;tcﬁaDeﬁnido Estruturado em Regime de Reparticdo de Capitais de 0,00
2.03.01.01.02.05.00  Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo Simples 0,00
2.03.01.01.03.00.00  (-) Provisdes Mateméticas a Constituir 0,00
2.03.01.01.03.01.00  (-) Servico Passado 0,00
2.03.01.01.03.01.01  (-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.01.02  (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.02.00  (-) Equacionamento de Déficit a Integralizar 0,00
2.03.01.01.03.02.01  (-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.02.02  (-) Participantes 0,00
2.03.01.01.03.02.03  (-) Assistidos 0,00
2.03.01.01.03.03.00 (+/-) Por Ajustes das Contribui¢Ses Extraordinarias 0,00
2.03.01.01.03.03.01  (+/-) Patrocinador(es) 0,00
2.03.01.01.03.03.02  (+/-) Participantes 0,00
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Cédigo Nome da Conta 31/12/2024

2.03.01.01.03.03.03  (+/-) Assistidos 0,00
2.03.01.02.00.00.00  Equilibrio Técnico 0,00
2.03.01.02.01.00.00  Resultados Realizados 0,00
2.03.01.02.01.01.00  Superévit Técnico Acumulado 0,00
2.03.01.02.01.01.01  Reserva de Contingéncia 0,00
2.03.01.02.01.01.02  Reserva Especial para Revisdo de Plano 0,00
2.03.01.02.01.02.00  (-) Déficit Técnico Acumulado 0,00
2.03.02.00.00.00.00 Fundos 5.868.542,44
2.03.02.01.00.00.00 Fundos Previdenciais 2.849.422,53
2.03.02.01.01.00.00  Reversao de Saldo por Exigéncia Regulamentar 0,00
2.03.02.01.02.00.00 Revisdo de Plano 2.849.422,53
2.03.02.01.03.00.00  Qutros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 0,00
2.03.02.02.00.00.00 Fundos Administrativos 3.019.119,91
2.03.02.02.01.00.00 Plano de Gestdo Administrativa 0,00
2.03.02.02.02.00.00 Participagdo no Fundo Administrativo PGA 3.019.119,91
2.03.02.02.01.00.00  Fundo dos Investimentos 0,00
2.04.00.00.00.00.00 Gestéo Assistencial 0,00

Os valores apresentados foram obtidos considerando-se o regulamento vigente do plano em 31 de dezembro
de 2024, bem como os dados financeiros e patrimoniais fornecidos pelo Icatu Fundo Multipatrocinado a Lockton
Consultoria, incluindo o saldo do Fundo Previdencial.

Ressaltamos que a Lockton n&o efetuou qualquer andlise sobre a qualidade dos ativos que comp&em o
Patrimdnio Social do Plano avaliado, assim como os valores registrados nos saldos das contas individuais, tendo
se baseado na informacdo fornecida pela Entidade.

Fundos Previdenciais

Conforme previsto na legislagdo vigente, as regras de constituicdo e reversdo dos fundos previdenciais constam
da Nota Tecnica Atuarial e Regulamento do Plano.

Os recursos constituidos na Reserva para Revisdo de Plano no exercicio de 2010 foi transferido para o Fundo
Previdencial - Revisdo de Plano. Esse Fundo de Revisdo do Plano seré utilizado conforme definido pelo Conselho
Deliberativo do Icatu Fundo Multipatrocinado na forma prevista no Capitulo Il do Titulo V da Resolucdo CNPC
n° 30/2018.
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Plano de Custeio para o proximo exercicio

Para o exercicio de 2025 os Participantes e a Patrocinadora efetuardo contribuicdes de acordo com o
Regulamento do Plano.

N&o ha previsdo de contribuicBes previdenciais de Patrocinadora e Participantes, haja vista que ndo ha
participantes ativos no Plano.

Os Participantes Autopatrocinados, em Beneficio Proporcional Diferido e Assistidos do Plano Previnor de
Contribuicdo Definida, conforme item 12.1.3 do Regulamento do Plano, poderdo efetuar Contribuicdo Normal
Eventual ao Plano, a seu exclusivo critério e por meio de recursos proprios.

Custeio Administrativo

Em relacdo ao custeio administrativo, foi informado pelo Icatu Fundo Multipatrocinado — IcatuFMP que o
Orcamento prevé despesas na ordem de R$ 326.490,33 para o exercicio de 2025, cujo custeio sera realizado pelo
retorno dos investimentos.

Os Participantes em Beneficio Proporcional Diferido deveréo efetuar contribui¢des para custeio das despesas
administrativas do Plano que sera apurada, anualmente, e corresponderéd a 30% do Salario Unitario vigente na
data de recolhimento e que sera debitada do Saldo de Conta do Participante.

*khk

O Plano de Custeio passara a vigorar a partir de 01/04/2025 e vigorara por 1 ano ou até que seja realizada uma
nova Avaliacdo Atuarial, caso esta ocorra em prazo anterior.
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Conclusao

Na qualidade de Atuéarios responséveis pela Avaliacdo Atuarial do Plano Previnor de Contribuicdo Definida,
administrado pelo Icatu Fundo Multipatrocinado, certificamos que, devido a sua modalidade, este Plano encontra-
se financeiramente equilibrado.

S&o Paulo, 18 de margo de 2025.
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